เกิด 1 ตุลา เกษียณปีไหน
                   ตามความเข้าใจดั้งเดิมของคนทั่วไปในแวดวงราชการรับรู้ 
กันว่าข้าราชการที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใดเป็นอันต้อง
เกษียณอายุราชการออกไปเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น ดังนั้นคนที่เกิดหลังสิ้น
ปีงบประมาณคือหลังวันที่ 30 กันยายนของแต่ละปี จึงมีโอกาสรับราชการ
ต่อไปได้อีก 1 ปี มีแถมว่างั้นเถอะ นั่นเป็นความเข้าใจที่มีมาแต่เก่าก่อน
แต่ปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อยคือ คนที่เกิดในวันที่ 1 ตุลาคม 
ของแต่ละปีจะต้องเกษียณอายุในปี งบประมาณที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
คือปีเดียวกันนั้นเองไม่ได้แถม อีกต่อไป ต้องเกิดวันที่ 2 ตุลาคม เป็นต้นไป
จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม จึงจะมีเวลาแถม 

            เหตุไฉนจึงเป็นฉะนี้มีคำอธิบายว่า เป็นเพราะมีการเปลี่ยนแปลง
การนับอายุบุคคลใหม่ตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ที่แก้ไขใหม่ 
และใช้บังคับในปัจจุบันซึ่งที่จริงเขาแก้ไขกันมานมนานตั้งแต่ปี  2537 แล้ว

เพียงแต่ผลกระทบเกิดขึ้นกับข้าราชการที่เกิดวันที่ 1 ตุลาคม เพียงวันเดียว
ก็เลยไม่ค่อยได้รับรู้กันเป็นวงกว้างรู้กันแต่เจ้าตัวกับคน ที่ทำงานด้านการ
เจ้าหน้าที่เท่านั้น บางทีอธิบดียังไม่รู้เลย 

      เพื่อให้เข้าใจชัดเจนและอ้างอิงได้ขอยกความใน คู่มือปฏิบัติงานบุคคล
ว่าด้วยการควบคุมเกษียณอายุ ของ สำนักตรวจสอบและประเมินผล
กำลังคน สำนักงาน ก.พ. มาให้ดู   มีการระบุถึงวิธีการนับอายุบุคคลใน
ปัจจุบันเอาไว้ว่า 


            1.ได้มีมติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 42 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2538 มีมติให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2509 เรื่องการนับเวลาราชการของผู้ที่จะมีอายุครบ 
60 ปี และหลักเกณฑ์การคำนวณเกษียณอายุราชการตามนัยหนังสือสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0403/ว 83 ลงวันที่ 14 กันยายน 2509 และ
ให้ถือปฏิบัติการนับอายุบุคคล และการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0513/ว 
58 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2537 เรื่องการนับอายุบุคคล 

         2.หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0513/ว 58 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 
2537 เรื่องการนับอายุบุคคล ให้ถือปฏิบัติในการนับอายุบุคคลตามนัยตาม
มาตรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ที่แก้ไขใหม่และใช้
บังคับในปัจจุบัน) ซึ่งบัญญัติว่า"การนับอายุบุคคลให้เริ่มนับแต่วันเกิดฯลฯ" 

โดยให้เริ่มนับสำหรับบุคคลที่เกิดในวันที่ 1 ตุลาคม 2477 จะมีอายุครบ 60 
ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 30 กันยายน 2537 และต้องพ้นจากราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญในวันที่ 1 ตุลาคม 2537 ส่วนผู้ที่เกิดวันที่ 1 ตุลาคม 
2478 และวันที่ 1 ตุลาคม ของปีต่อๆไป ก็ให้ถือหลักการนับอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ์ และพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ตามนัยดังกล่าวข้างต้น ในคู่มือปฏิบัติงานบุคคลว่าด้วยการควบคุม
เกษียณอายุของสำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน สำนักงาน ก.พ.
ยังมีคำอธิบายเรื่องการนับอายุและการเกษียณไว้อย่างชัดเจน 

เรียกว่าคนทำงานการเจ้าหน้าที่หรือนักทรัพยากรบุคคลเดินตามรอยนี้ ไม่มี
ผิดพลาดไปได้  รายละเอียดของวิธีการนับอายุบุคคลในปัจจุบันแตกต่าง
จากการนับอายุบุคคลในอดีตอย่างไรนั้นมีบอกไว้เสร็จสรรพว่า 

เดิมการนับอายุบุคคลถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2509 คือ มิให้นับวันเกิดเป็นวันแรกแห่งการคำนวณอายุ ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรา 158 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งใช้อยู่ในขณะนั้น 

ดังนั้น ผู้ที่เกิดในวันที่ 1 ตุลาคม 2449 จะต้องเริ่มนับอายุตั้งแต่วันที่ 2 
ตุลาคม 2449 และจะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 1 ตุลาคม 2509 

จึงทำให้สามารถรับราชการต่อไปได้อีก 1 ปี จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2510 
และพ้นจากราชการ เพราะเกษียณอายุในวันที่ 1 ตุลาคม 2510 

เพราะมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ พ.ศ.2494 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมบัญญัติว่า "ข้าราชการซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ แล้ว 
เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ที่อายุ 60 ปีบริบูรณ์" 

แต่สำหรับการนับอายุบุคคลในปัจจุบันตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2538 ให้นับตามมาตรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ซึ่งตรวจชำระใหม่และใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันซึ่งกำหนดว่าการนับอายุของ
บุคคลให้เริ่มนับแต่วันเกิดจึงเป็นการนับเร็วขึ้นกว่าเดิม 1 วัน 

ดังนั้น ผู้ที่เกิดในวันที่ 1 ตุลาคม จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 30 
กันยายน และต้องพ้นจากราชการ เพราะครบเกษียณอายุในวันรุ่งขึ้นคือ 
วันที่ 1 ตุลาคม ไม่มีโอกาสได้รับราชการต่อไปอีก 1 ปี เหมือนหลักเกณฑ์
เดิมอีกต่อไป 

          ทีนี้มาถึงวันพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว
ว่า "ข้าราชการซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ แล้ว จะต้องพ้นจากราชการ 
เพราะครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่อายุ 60 ปีบริบูรณ์" 

ดังนั้น วันที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุคือ วันที่ 1 ตุลาคม วันสุดท้าย
ที่อยู่ในราชการคือ วันที่ 30 กันยายน ซึ่งเป็นวันสิ้นปี งบประมาณ 

อาจมีผู้สงสัยว่าเหตุใดไม่พ้นจากราชการในวันที่ 30 กันยายน เพราะวันดัง
กล่าวคือวันสิ้นปีงบประมาณ กรณีนี้อธิบายได้ว่าหากพ้นจากราชการเพราะ
ครบเกษียณอายุในวันที่ 30 กันยายน บุคคลดังกล่าวก็จะหมดสภาพการเป็น
ข้าราชการในวันที่ 30 กันยายน วันสุดท้ายของการเป็นข้าราชการคือ วันที่ 
29 กันยายน จึงถือได้ว่าพ้นจากราชการก่อนวันสิ้นปีงบประมาณ 

แต่ถ้าพ้นจากราชการในวันที่ 1 ตุลาคม บุคคลดังกล่าวก็พ้นสภาพการเป็น
ข้าราชการในวันที่ 1 ตุลาคม วันที่ยังมีสภาพเป็นข้าราชการวันสุดท้ายคือ
วันที่ 30 กันยายน ซึ่งเป็นวันสิ้นปีงบประมาณ 





