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	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ เป็นสถาบันการฝึกอบรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่มีลักษณะเป็นการศึกษาเฉพาะทาง จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน โดยเริ่มจาก การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การดำเนินการตามแผน การประเมินตนเอง เพื่อจัดทำรายงานการศึกษาและประเมินตนเองประจำปี และนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูล เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	การปฏิบัติหน้าที่ราชการของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ มุ่งมั่นที่จะสร้างระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ตลอดจนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาของผู้สำเร็จการฝึกอบรม ต้องมีความรู้ ความสามารถ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาสถาบันการฝึกอบรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	รายงานการศึกษาและประเมินตนเองของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ นี้ ได้จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย โดยมีคณะกรรมการการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ เป็นคณะทำงานในการขับเคลื่อนจนสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของทางราชการ เพื่อการนำเสนอต่อคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร
 	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ เป็นสถาบันการฝึกอบรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   สังกัดตำรวจภูธรภาค ๔ เป็นหน่วยงานระดับกองบังคับการ มีฐานะเป็นหน่วยปฏิบัติ มีหน้าที่จัดการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.), หลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน (กอป.), หลักสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกผู้มีวุฒิปริญญาตรีที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน (กปป.) หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวนที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลข้าราชการตำรวจชั้นประทวนในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๔ จำนวน ๕ สายงาน ได้แก่ หลักสูตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม หลักสูตรงานจราจร หลักสูตรงานสืบสวน หลักสูตรงานผู้ช่วยสอบสวน และหลักสูตรงานธุรการและกำลังพล ให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ  และหลักสูตรอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ตลอดทั้งการให้บริการทางด้านวิชาการ และทักษะต่างๆ ให้แก่หน่วยงานและบุคคลทั่วไป นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของ ตำรวจภูธรภาค ๔ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
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	ฝ่ายอำนวยการ   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานประชาสัมพันธ์  งานบริหารงานบุคคล  งานยุทธศาสตร์และแผนงานวินัย  งานสวัสดิการ  งานงบประมาณ  งานการเงินและพัสดุ  งานโภชนาการ  งานสื่อสาร  และงานรักษาการณ์
	ฝ่ายบริการการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษาและฝึกอบรม งานทะเบียนและวัดผล  งานผลิตเอกสารตำราและสื่อการเรียนการสอน  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด
 	ฝ่ายปกครองและการฝึก  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ
	กลุ่มงานอาจารย์  มีหน้าที่รับผิดชอบงานวิชาการ  งานการสอน งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา  และงานอาจารย์พิเศษ  ซึ่งเป็นภารกิจหลักที่สำคัญของหน่วย ต่อมาเมื่อได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553   กำหนดให้มี  ระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  เพื่อให้สถาบันการฝึกอบรมสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งเป็นการศึกษาเฉพาะทาง  ได้มีการประเมินตนเอง  มีการพัฒนาด้านการศึกษาและฝึกอบรมอย่างมีระบบชัดเจน  โดยจะต้องได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งจากสำนักงานการศึกษาประเมินคุณภาพ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
  	ดังนั้น  ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ จึงได้ดำเนินการศึกษาและประเมินตนเอง  ตามแบบสำนักการศึกษาและประกันคุณภาพ  กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และเป็นไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ที่ได้กำหนดไว้  
นอกจากนั้นศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ ยังมุ่งมั่นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร  เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี  ความเสียสละ และมีความตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔  มีความเป็นมาตรฐานในระดับสากล
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พลตำรวจตรี 
                ( ภัทราวุธ  เอื้อมศศิธร )
    ผู้บังคับการ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔
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