ส่วนที่ ๑
ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยฝึกอบรม
ข้อมูลทั่วไป
๑.๑ ชื่อสถาบัน  
	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔
๑.๒ สถานที่ตั้ง 	
	เลขที่  ๒๗๒ หมู่ ๑๔ ถนนมิตรภาพ   ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น
๑.๓ ปีที่ให้ข้อมูล  
	ปีงบประมาณ ๒๕๕9
๑.๔ ประวัติการก่อตั้ง
          	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ ชื่อเดิม กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๔ จังหวัดขอนแก่น  ได้จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งกรมตำรวจที่ ๓๐/๒๕๑๗   ลงวันที่  ๑๐ มกราคม  ๒๕๑๗ มีพื้นที่แบ่งออกเป็น  ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ ตั้งอยู่ที่   ๒๙๖  หมู่ที่ ๑๓  ถนนศูนย์ราชการ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น           มีเนื้อที่  ๗ ไร่  ๒  งาน  ๙ ตารางวา ปัจจุบันเป็นบ้านพักอาศัยของทางราชการ  และ ส่วนที่ ๒  ตั้งอยู่ที่ ๒๗๒  หมู่ที่ ๑๔  ถนนมิตรภาพ  มอดินแดง ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มีเนื้อที่ ๑๔๙ ไร่ ๒ งาน  ๓๑  ตารางวา  เป็นส่วนที่ทำการ  เปิดทำการฝึกอบรมนักเรียนพลตำรวจครั้งแรกเมื่อ ๑ กรกฎาคม ๒๕๑๗ เป็นต้นมา ต่อมามีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างจาก กรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย มาเป็น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี จึงทำให้ กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๔ กองบัญชาการศึกษา เปลี่ยนมาสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  และต่อมามีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๘  และหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนที่สุดที่ ๐๐๐๑(ก)/๒๘๙  ลงวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๘  เรื่อง การดำเนินการเพื่อรับรอง
	การบริหารงานตามโครงสร้าง  จึงมีผลให้ กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๔ เปลี่ยนโอนไปสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค  ๔  และเปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔  ตั้งแต่วันที่   ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๘  และต่อมาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   มีคำสั่งที่ ๔๓๐/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๗  กันยายน ๒๕๕๒   ปรับโครงสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ ทำให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔  เปลี่ยนฐานะจากกองกำกับการ เป็น กองบังคับการ  เป็นต้นมา รองรับการฝึกอบรมของกองบัญชาการศึกษาและทำการฝึกอบรมให้กับตำรวจภูธรภาค 4 สนับสนุนการฝึกอบรมตามคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ได้สั่งการ ซึ่งในบางครั้งยังเป็นวิทยากรพิเศษให้กับสถานบันการศึกษาในพื้นที่ อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานหลักในการฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัย การใช้อาวุธให้กับภาคเอกชนที่ร้องขอ

๑.๕ ปรัชญา   “เป็นสถาบันสร้างตำรวจดีสู่สังคม”

๑.๖ อัตลักษณ์ “มีคุณธรรม”

1.7  เอกลักษณ์  “ โดดเด่น เน้นต่อต้านยาเสพติด”
๑.8  วิสัยทัศน์  “สร้างตำรวจดี วิชาการเด่น เน้นการฝึก สำนึกคุณธรรม นำหลักธรรมาภิบาล”

๑.9  พันธกิจ
	๑. สร้างตำรวจให้มีความรู้ สามารถพัฒนาตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒. พัฒนาการเรียนการสอน การฝึก และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน
	๓. สร้างเสริมบุคลากรในหน่วยให้มีศักยภาพสูงขึ้น
	4. ให้บริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม
	5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และนำไปประยุกต์ใช้อย่างบูรณาการ
	6. สร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
	7. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาองค์กร
	8. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
๑.10 เป้าประสงค์
	๑. บุคลากรมีคุณภาพ และเกิดความพึงพอใจต่อหน่วยงาน ตรงกับความต้องการทางสังคม
	๒. หลักสูตรการเรียนการสอนทันสมัย คุ้มค่า สัมพันธ์กับระยะเวลาการสอนและการฝึกงาน      ผู้ศึกษาและผู้สอนเกิดความพึงพอใจ
	๓. การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด
	๔. มีผลงานทางวิชาการ และองค์ความรู้ที่หลากหลาย
	๕. ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการบริการทางด้านวิชาการ
	๖. วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยได้รับการอนุรักษ์
	๗. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	๘. การทำงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้
	๙. การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๑.11 ยุทธศาสตร์
	๑. ด้านการพัฒนาการผลิตบุคลากร
	๒. ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
	๓. ด้านแผนงานสนับสนุนการเรียนรู้
	4. ด้านการบริการทางวิชาการ
	5. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
	6. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	7. ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
	8. ด้านการบริหารจัดการ

๑.๑2  สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๔
		๑. พื้นที่ตั้งอยู่บนที่ราบสูงมอดินแดง มีเนื้อที่ ๑๔๙ ไร่  ๒ งาน  ๓๑ ตารางวา  ทิศเหนือติดหมู่บ้านหนองไผ่  หมู่ที่ ๑๔  ตำบลศิลา ทางเข้าวิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   วิทยาเขตขอนแก่น     ทิศใต้ติด ศูนย์สื่อสารทหารบก   ทิศตะวันออกติด  ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๖ ทิศตะวันตกติดถนนมิตรภาพ  กิโลเมตรที่  ๕ ขอนแก่น – อุดรธานี   ตรงข้ามมหาวิทยาลัยขอนแก่น
		๒. อาคารสถานที่
			กองร้อยฝึกอบรม				๖	หลัง
			อาคารเรียนรวม				๑	หลัง (๑๔ ห้องเรียน)
			อาคารกองบังคับการ				๑	หลัง
			อาคารพลาธิการ			 	๑	หลัง
		 	อาคารพยาบาล					๑	หลัง
			อาคารกองรักษาการณ์				๑	หลัง
			อาคารโรงอาหาร				๓	หลัง
			อาคารบ้านพัก ผบก., รอง ผบก.			๒	หลัง
			อาคารบ้านพัก สว. และ ผบ.ร้อย			๑๔	หลัง
			อาคารบ้านพักชั้นประทวน (แฟลต)		๓	หลัง
		 	อาคารบ้านพักชั้นประทวน (เรือนแถว)		๓	หลัง
		  หอกระโดด(หอสูง)           			1        หอ
		  หอโรยตัว					1        หอ



 (
ตำรวจภูธรภาค ๔
กองบังคับการ
อำนวยการ
ตำรวจภูธรภาค ๔
บก.สืบสวนสอบสวน
ตำรวจภูธรภาค ๔
ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๔
ตำรวจภูธรจังหวัด
- ฝ่ายอำนวยการ
- 
กก. วิเคราะห์ข่าวและเครื่องมือพิเศษ
- กก. สืบสวน ๑
- กก. สืบสวน ๒
- กก. สืบสวน ๓
- กก. ปฏิบัติการพิเศษ
- กลุ่มงานสอบสวน
- ฝ่ายอำนวยการ
- ฝ่ายบริการการศึกษา
- 
ฝ่ายปกครองและการฝึก
- กลุ่มงานอาจารย์
- ฝ่ายอำนวยการ
- กก. สืบสวน
- กลุ่มงานสอบสวน
- กลุ่มงานจราจร
 
(มีเฉพาะเมืองใหญ่)
- สถานีตำรวจภูธร
- 
ฝอ
.๑ (
ธร.กพ
.)
- 
ฝอ
.๒ (การข่าว)
- 
ฝอ
.๓ (ยศ.)
- 
ฝอ
.๔ (กบ.)
- 
ฝอ
.๕ (ป้องกัน- อาชญากรรม)
- 
ฝอ
.๖. 
(
งป
ม. และการเงิน)
- 
ฝอ
.๗ (กฎหมาย/วินัย)
- 
ฝอ
.๘ (กิจการ 
กปท
.)
- 
ฝอ
.๙ (
เทค
โนฯ)
)
๑.๑3   โครงสร้างตำรวจภูธรภาค ๔


 









        	





ตำรวจภูธรภาค ๔    เป็นหน่วยงานระดับกองบัญชาการภาค   การแบ่งส่วนราชการแบ่งออกเป็น  ๔  กลุ่มงาน  ดังนี้  
	๑. กองบังคับการอำนวยการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานอำนวยการและงานปราบปราม  เฉพาะด้านของตำรวจภูธรภาค ๔  
	๒.  กองบังคับการสืบสวนสอบสวน รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสืบสวนสอบสวนในเขตพื้นที่         ๑2 จังหวัด ของตำรวจภูธรภาค ๔  
	๓. ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ รับผิดชอบเกี่ยวกับ การฝึกอบรม หลักสูตรต่างๆ            แก่ บุคคลภายนอกและข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๔ ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
	๔. กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด ๑๒ จังหวัด รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานป้องกันปราบปรามและงานบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนในเขตพื้นที่

๑.๑4  โครงสร้าง ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔
 (
ศฝร.ภ
.๔
ผบก.
ศฝร.ภ
.๔
นว
. (สบ)
๑)
รอง 
ผบก.
ศฝร.ภ
.๔
รอง 
ผบก.
ศฝร.ภ
.๔
ฝ่ายอำนวยการ
ฝ่ายบริการการศึกษา
ฝ่ายปกครองและการฝึก
กลุ่มงานอาจารย์
ภาควิชากฎหมาย
ภาควิชาบริหารงาน
ตำรวจ
ภาควิชาทั่วไป
ภาควิชาการป้องกัน
ปราบปราม
ภาควิชาสืบสวน
ภาควิชาการจราจร
ภาควิชากีฬา
ผบ.หมู่ 
ศฝร.ภ
.๔ จำนวน ๒ ตำแหน่ง
)
























	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๔  เป็นหน่วยปฏิบัติ ระดับกองบังคับการ มีผู้บังคับการเป็นผู้บริหาร  มีนายเวร  ๑  นาย  และมีรองผู้บังคับการ  ๒  นาย เป็นผู้ช่วย การแบ่งส่วนราชการแบ่งเป็น        ๓  ฝ่าย และกลุ่มงานอาจารย์  ดังนี้
	๑ . ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล  และงานการเงินและพัสดุฯ 
   	๒. ฝ่ายบริการการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริการการศึกษาและงานฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
	๓. ฝ่ายปกครองและการฝึกมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การฝึก และการปกครองดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  
	๔.  กลุ่มงานอาจารย์ ซึ่งประกอบด้วย ภาควิชากฎหมาย ภาควิชาบริหารงานตำรวจ ภาควิชาทั่วไป ภาควิชาป้องกันปราบปราม ภาควิชาสืบสวน ภาควิชาจราจร ภาควิชากีฬา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสอน งานวิจัยและพัฒนา และงานอาจารย์พิเศษ  

	
























โครงสร้างฝ่ายอำนวยการ
 (
ผกก.
ฝอ
.
รอง ผกก.
ฝอ
.
สว
.
ฝอ
.
สว
.
ฝอ
.
สว
.
ฝอ
.(
กง.งป
.)
รอง 
สว
.
ฝอ
.
ฝอ
.
รอง 
สว
.
ฝอ
.
ฝอ
.
รอง 
สว
.
ฝอ
.
ฝอ
.
รอง 
สว
.
ฝอ
.
ฝอ
.
รอง 
สว
.
ฝอ
.
ฝอ
.
พยาบาล
ป้องกัน
ปราบปราม
รอง 
สว
.
ฝอ
.
(
กง.งป
.)
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่ 
ฝอ.ศฝร.ภ
.๔ จำนวน ๙๘ ตำแหน่ง, ธุรการ ๓๗ ตำแหน่ง, ปราบปราม ๖๑ ตำแหน่ง
ฝ่ายอำนวยการ 
ศฝร.ภ
.๔
)

















	
	
	


	ฝ่ายอำนวยการ  มีผู้กำกับการฝ่ายอำนวยการเป็นผู้บริหาร  รองผู้กำกับการ ๑ นาย สารวัตรอำนวยการ ๒ นาย สารวัตรการเงินและพัสดุ ๑ นาย รองสารวัตร  ๘ นาย ผู้บังคับหมู่ธุรการ  ๓๗ นาย        ผู้บังคับหมู่งานปราบปราม ๖๑ นาย หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตร์และแผนงานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณงานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์
	








	โครงสร้างฝ่ายบริการการศึกษา


 (
ผบ.หมู่ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ
.๔ จำนวน 
๒๔
 ตำแหน่ง
ฝ่ายบริการการศึกษา
 
ศฝร.ภ
.๔
ผกก.
รอง ผกก.
สว.บ
ศ
.
สว.บ
ศ.
รอง 
สว.บ
ศ.
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่
รอง 
สว.บ
ศ.
รอง 
สว.บ
ศ.
รอง 
สว.บ
ศ.
รอง 
สว.บ
ศ.
รอง 
สว.บ
ศ.
สว.บ
ศ
.
)


         














         	
	



	ฝ่ายบริการการศึกษา  มีผู้กำกับการฝ่ายบริการการศึกษาเป็นผู้บริหาร ๑ นายรองผู้กำกับการ  ๑ นาย  สารวัตร  ๓  นาย  รองสารวัตร   ๖  นาย ผู้บังคับหมู่ธุรการ  ๒๔  นาย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษาและฝึกอบรม งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารตำราและสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด








	โครงสร้างฝ่ายปกครองและการฝึก
 (
ฝ่า
ยปกครองและการฝึก
 
ศฝร.ภ
.๔
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่
ผบ.หมู่ ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศ
ฝร.ภ
.๔ จำนวน 
๓๓
 ตำแหน่ง
รอง ผบ.หมู่ (นักเรียนพล) จำนวน ๑๕๐ ตำแหน่ง
ผกก.
รอง ผกก.
สว.ปค
.
สว.ปค
.
รอง 
สว.ปค
.
รอง 
สว.ปค
.
รอง 
สว.ปค
.
รอง 
สว.ปค
.
รอง 
สว.ปค
.
รอง 
สว.ปค
.
สว.ปค
.
)

















     



	


ฝ่ายปกครองและการฝึก ผู้กำกับการฝ่ายปกครองและการฝึกเป็นผู้บริหาร ๑ นาย รองผู้กำกับการ ๑ นาย  สารวัตร ๓  นาย รองสารวัตร ๖ นายผู้บังคับหมู่ธุรการ  ๓๓  นาย มีหน้าที่เกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 









	โครงสร้างกลุ่มงานอาจารย์

 (
กลุ่มงานอาจารย์
)
 (
ผบก.ศฝร
.
นว
(สบ๑)
รอง 
ผบก.ศฝร
.ภ
.๔
กลุ่มงานอาจารย์
ภาควิชากฎหมาย
ภาควิชาบริหารงานตำรวจ
ภาควิชาสืบสวน
ภาควิชากีฬา
ภาควิชาทั่วไป
ภาควิชาป้องกันปราบปราม
ภาควิชาจราจร
รอง 
ผบก.ศฝร
.ภ
.๔
)

         	กลุ่มงานอาจารย์   มีหน้าที่รับผิดชอบงานวิชาการ งานสอน งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา และงานอาจารย์พิเศษ  
๑.๑5  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ เปิดให้การศึกษาอบรมแก่ข้าราชการตำรวจ   หลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้
	๑. หลักสูตรหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จำนวน  590      คน
	2. หลักสูตรหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จำนวน  590      คน
3.  หลักสูตร กดต.(ปป) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559      จำนวน   225   คน
	4. หลักสูตรชัยยะขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559	จำนวน  120  นาย
	5. หลักสูตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม		จำนวน  50    คน
	6. หลักสูตรผู้ช่วยพนักงานสอบสวน				จำนวน  50    คน
	7. หลักสูตรงานธุรการและกำลังพล				จำนวน  50    คน
	8. หลักสูตรการจราจร					จำนวน  50    คน
	9. หลักสูตรการสืบสวน					จำนวน  50    คน
๑.๑6 ข้อมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย์ /บุคลากร
	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ มีข้าราชการตำรวจ ทั้งสิ้น	      จำนวน    130 คน
	ประกอบด้วย
	1.16.1 ผู้บริหาร	      จำนวน      ๙     คน
	1.16.2 ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่ง ครู/อาจารย์	      จำนวน     20    คน
	1.16.3 ข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่สอนภาควิชาการหรือภาคการฝึก        จำนวน      11    คน
	1.16.4 ข้าราชการตำรวจสายสนับสนุน	      จำนวน      90    คน
	1.16.5 ลูกจ้างประจำ	      จำนวน      ๑2    คน    
	รวมบุคลากร ของ ศฝร.ภ.4 ทั้งสิ้น    			     จำนวน    142   คน
                - อาจารย์พิเศษ		      จำนวน         ๔   คน
	- ข้าราชการตำรวจที่มาช่วยราชการ( ส.12,ป.23 )	      จำนวน       35   คน
	
๑.๑6 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร
	งบประมาณปี ๒๕๕9 ที่ใช้ในการดำเนินการเป็นงบประมาณแผ่นดิน โดยแบ่งเป็นงบบุคลากร  งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค จำนวนทั้งสิ้น 80,506,692 บาท 


๑.๑7 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ เริ่มมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นครั้งแรก       พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยกำหนดให้มีกรรมการ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่มีระเบียบขั้นตอน คู่มือ แผนดำเนินการ   มีการควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบคู่มือ มีการประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว นับเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ต้องกระทำอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
๑



๓๕

ส่วนที่ ๒
รายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของตัวมาตรฐานและตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน โดยปรากฏเป็นค่าเฉลี่ยคะแนนดังนี้
ระดับคะแนนที่ ๑	คะแนนเฉลี่ย	๑.๐๐ – ๑.๕๐			หมายถึง		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ระดับคะแนนที่ ๒	คะแนนเฉลี่ย	๑.๕๑ – ๒.๕๐			หมายถึง		ต้องปรับปรุง
ระดับคะแนนที่ ๓	คะแนนเฉลี่ย	๒.๕๑ – ๓.๕๐			หมายถึง		พอใช้
ระดับคะแนนที่ ๔	คะแนนเฉลี่ย	๓.๕๑ – ๔.๕๐			หมายถึง		ดี
ระดับคะแนนที่ ๕	คะแนนเฉลี่ย	๔.๕๑ – ๕.๐๐ 			หมายถึง		ดีมาก

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  
	ตัวบ่งชี้
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	การดำเนินงาน
	ผลการประเมิน
	เอกสาร
อ้างอิง

	
	
	
	ระดับคะแนน
	ระดับ
การประเมิน
	

	  ตัวบ่งชี้ที่    ๑  ผู้ผ่านการทดสอบตามตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ

	-เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

ข้อมูลประกอบการพิจารณา
1.เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยศึกษาอบรมมีแผนการผลิตผู้สำเร็จการฝึกอบรม และมีกลไกในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคำนึงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของสังคม ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน




2.เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอบรม  เอกสารที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารหลักสูตร ประมวลการสอน รายงานการประเมินหลักสูตร

3.หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรในประเด็นการบริหารจัดการหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน สนับสนุนและการให้คำแนะนำผู้สำเร็จการศึกษาอบรม

4.บัญชีรายชื่อพร้อมคะแนนการทดสอบของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำแนกตามหลักสูตร
	




1.หนังสืออนุมัติ ตร. ให้ฝึกอบรมรม
2.ประชุมเตรียมความพร้อมและแถลงหลักสูตร
3.คู่มือหลักสูตรต่างๆ
4.ปฎิทินการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559








1.แบบรายงานผลการศึกษาอบรม
2.ประมวลการสอน
3.รายงานประเมินหลักสูตร



1.รายงานการประชุม
2.การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอน
3.ข้อแนะนำผู้สำเร็จการฝึกอบรม
4.แนวทางในการปฏิบัติราชการสำหรับนักเรียนนายสิบตำรวจ 

1.ผู้เข้าทดสอบหลักสูตร นสต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จำนวน 585 คน ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ          484 คน 
2.ผู้เข้าทดสอบหลักสูตร นสต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จำนวน 587 คน ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ          477 คน 

3.ผู้เข้าทดสอบหลักสูตร กดต.(ปป.)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จำนวน 224 คน ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ 224      คน  
4.ผู้เข้าทดสอบหลักสูตรชัยยะขั้นพื้นฐาน  จำนวน 120 คน
คน ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ   120 คน  
 
สรุปจำนวนผู้เข้าทดสอบทั้ง 4 หลักสูตร เท่ากับ 1,516 คน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ 1,405 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.68














	4.634
	ดีมาก
	




เอกสารหมายเลข ๑.1.1
เอกสารหมายเลข ๑.1.2
เอกสารหมายเลข ๑.1.3
เอกสารหมายเลข ๑.1.4








เอกสารหมายเลข ๑.2.1
เอกสารหมายเลข ๑.2.2
เอกสารหมายเลข ๑.2.3



เอกสารหมายเลข ๑.3.1
เอกสารหมายเลข ๑.3.2
เอกสารหมายเลข ๑.3.3
เอกสารหมายเลข ๑.3.4


เอกสารหมายเลข ๑.4.1


เอกสารหมายเลข ๑.4.2



เอกสารหมายเลข ๑.4.3


เอกสารหมายเลข ๑.4.4



เอกสารหมายเลข ๑.4.5










	ตัวบ่งชี้ที่    ๒  ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	


1.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกชุดที่ได้รับกลับคืนมา











2.รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินทุกด้าน












3.เอกสารหลักฐานการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยรับทราบและสั่งการ









4.เอกสารหลักฐานการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
	
-จัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้
1.หลักสูตร นสต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
๑.1 ผู้บังคับบัญชาผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 585 ชุด
     ตอบกลับ 396 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  67.69 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.59
1.๒ เพื่อนร่วมงาน 585 ชุด
  ตอบกลับ 397 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ 
    67.86 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.63

1.๓ ประชาชน  585  ชุด
     ตอบกลับ  396 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  67.69 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.57

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ รวมทั้ง ๓ กลุ่ม เท่ากับ 4.59

2.หลักสูตร นสต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
2.1 ผู้บังคับบัญชาผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 587 ชุด
     ตอบกลับ 415 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  70.69 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.65
2.๒ เพื่อนร่วมงาน 587 ชุด
  ตอบกลับ 418 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ 
    71.20 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.67

2.๓ ประชาชน  587  ชุด
     ตอบกลับ  416 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  70.86 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.64

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ รวมทั้ง ๓ กลุ่ม เท่ากับ 4.65

3.หลักสูตร กดต.(ปป.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
3.1 ผู้บังคับบัญชาผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 224 ชุด
  ตอบกลับ 219 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  97.76 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 
3.๒ เพื่อนร่วมงาน 224 ชุด
  ตอบกลับ 211 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ 
    94.19 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.61

3.๓ ประชาชน  224  ชุด
     ตอบกลับ  217 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  96.87 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.55

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ รวมทั้ง ๓ กลุ่ม เท่ากับ 4.60

4.หลักสูตรชัยยะขั้นพื้นฐาน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
4.1 ผู้บังคับบัญชาผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 120 ชุด
  ตอบกลับ  ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  88.02 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.54
        
4.๒ เพื่อนร่วมงาน 120 ชุด
  ตอบกลับ 397 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ 
    67.86 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.61



4.๓ ประชาชน  120  ชุด
     ตอบกลับ  396 ชุด แบบประเมินตอบกลับ คิดเป็นร้อยละ  67.69 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.55

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ รวมทั้ง ๓ กลุ่ม เท่ากับ 4.60

รวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจทั้ง 4  หลักสูตร เท่ากับ 4.58

	4.๕8
	ดีมาก
	


 เอกสารหมายเลข ๒.1.1


  
 เอกสารหมายเลข ๒.1.2



เอกสารหมายเลข ๒.1.3





 
เอกสารหมายเลข ๒.2.1


เอกสารหมายเลข 2.2.2
      
   

เอกสารหมายเลข 2.2.3





     
เอกสารหมายเลข 3.3.1


เอกสารหมายเลข 3.3.2



เอกสารหมายเลข 3.3.3







เอกสารหมายเลข 4.4.1


เอกสารหมายเลข 4.4.2






เอกสารหมายเลข 4.4.3

	ตัวบ่งชี้ที่    ๓  ผลการจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ที่ศึกษาอบรมเป็นสำคัญ
	ประเด็นการพิจารณา
1. หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการ
ส่งเสริมให้ ครูและอาจารย์และครูฝึกและ หรือวิทยาการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดการฝึกอบรม และหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร
 




2.หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครูและอาจารย์และครูฝึก และหรือวิทยากร วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและเข้าใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรายบุคคล และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร


3.หน่วยศึกษาอบรมมีการสำรวจ/ประเมินความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ
4.อาจารย์/ครูฝึก หรือวิทยากรมีการประเมินผลการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพการฝึกกอบรม
ที่จัดให้ผู้รับการฝึกอบรมและตามพัฒนาการของผู้รับการฝึกอบรม มีการคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาผู้รับการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. อาจารย์/ครูฝึก หรือวิทยากรสามารถบูรณาการความรู้ ประสบการณ์จากข้อ 1 ถึงข้อ 4 มาพัฒนาการฝึกอบรมในรุ่นหรือปีงบประมาณต่อไป

	
๑. รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมและแถลงหลักสูตร หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ พ.ศ.๒๕๕8 
2. รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมและแถลงหลักสูตร หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ พ.ศ.๒๕๕9 
3 .รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมและแถลงหลักสูตร หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
4. รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมและแถลงหลักสูตร หลักสูตรชัยยะขั้นพื้นฐาน  
5.รางานการประชุมเตรียมความพร้อมและแถลงหลักสูตรทบทวน 5  สายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559


๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในและข้อมูลสำรวจวุฒิการศึกษาของผู้เรียนหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
๒ แผนปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สู่รายวิชาภาควิชาบริหารงานตำรวจ
๓ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ภาควิชา(Curriculum mapping)

๑ แบบประเมิลผล



๑ แบบทดสอบก่อน/หลังเรียน 
2 รายงานที่ครู / อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย 
3 ประกาศผลคะแนนสอบ 





๑ บันทึกหลังการสอน



	๕
	ดีมาก
	
เอกสารหมายเลข 3.1.1
 
เอกสารหมายเลข 3.1.2

เอกสารหมายเลข 3.1.3

เอกสารหมายเลข 3.1.4

เอกสารหมายเลข 3.1.5



เอกสารหมายเลข 3.2.1


เอกสารหมายเลข 3.2.2

เอกสารหมายเลข 3.2.3


เอกสารหมายเลข ๓.3



เอกสารหมายเลข 3.4.1
เอกสารหมายเลข 3.4.2
เอกสารหมายเลข 3.4.3





เอกสารหมายเลข 3.๕


	ตัวบ่งชี้ที่    ๔  จำนวนงานวิจัยและหรืองานนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
	ผลรวมจำนวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์  X 100
จำนวนครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	1.จำนวนและรายชื่องานวิจัย และหรือ นวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด
    2.จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
          3. โครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ 




	มีจำนวนงานวิจัย จำนวน ๔ ชิ้น ต่อครูอาจารย์ จำนวน ๓1 คน คิดเทียบบัญญัติไตรยางศ์ได้ เท่ากับ ร้อยละ 12.90เท่ากับ 5 คะแนน
ข้อมูล
๑.นวัตกรรม cd-rom(  e- test)จำนวน 3 วิชา ,สื่อการสอน จำนวน  ๑  วิชา ดังนี้
e- test 
    - วิชา พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ๒๕๔๗
    - วิชา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป
    - วิชา การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
สื่อการสอน
    - วิชา ยุทธวิธีตำรวจ
๒. บัญชีรายชื่อตำแหน่งครู – อาจารย์ของ ศฝร.ภ. ๔
๓.โครงการจัดทำสื่อการสอน และ ระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ ( e – test )  หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นที่ ๗  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
๔. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการจัดทำสื่อการสอน และ ระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์( e – test )  หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นที่ ๗  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙






	๕
	ดีมาก
	






เอกสารหมายเลข ๔.1


เอกสารหมายเลข ๔.2


     เอกสารหมายเลข ๔.3

    
    เอกสารหมายเลข 4.4

	ตัวบ่งชี้ที่    ๕  จำนวนงานวิจัยและหรืองานนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
	ผลรวมจำนวนวิจัย และหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการฯ X 100
จำนวนครู/อาจารย์และครูฝึก ทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 5 เท่ากับ 5 คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	1.จำนวนและรายชื่องานวิจัย และหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์
ของครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด
	2. จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาอบรม ตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
	3. โครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
           4. เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีการเผยแพร่งานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
        5. ชื่อหน่วยงานและปีที่นำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กรระดับกองบังคับ หรือ กองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานอื่นภายนอกหน่วยศึกษาอบรม ทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วยตามแนวทาง ดังต่อไปนี้
         - ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงาน
        - ข้อมูลแสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำนโยบาย/กฎหมาย/มาตรการที่เป็นผลจากงานวิจัยไปใช้
 - ข้อมูลที่แสดงผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช้




	-นำนวัตกรรม จำนวน ๔ ชิ้นไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ หรือวิชาชีพ ทั้ง ๔ ชิ้น
คิดเทียบได้ ร้อยละ 12.90  เท่ากับ 5 คะแนน
ข้อมูล
๑.นวัตกรรม cd-rom(  e- test )จำนวน 3 วิชา ,สื่อการสอน จำนวน  ๑  วิชา ดังนี้
e- test 
    - วิชา พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ๒๕๔๗
    - วิชา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป
    - วิชา การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
สื่อการสอน
    - วิชา ยุทธวิธีตำรวจ  
๒. บัญชีรายชื่อตำแหน่งครู – อาจารย์ของ ศฝร.ภ.๔
๓.โครงการจัดทำสื่อการสอน และ ระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ ( e – test )  หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นที่ ๗  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
๔. หนังสือปะหน้าของกลุ่มงานอาจารย์ที่ 0019.(15)๔/๑๓๖  ลงวันที่ ๕ ต.ค.๒๕๕๙ เรื่อง เผยแพร่สื่อการสอน และระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์(e- test)หลักสูตร นสต.รุ่นที่ ๗ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ศฝร.ภ.๔และ หนังสื่อนำส่ง cd - -rom  ถึง ผบก.ศฝร.ภ.๓  ที่0019.(15)๔/๑๓๑๔  ลงวันที่ ๖  ต.ค. ๒๕๕๙  เรื่อง เผยแพร่สื่อการสอน และระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์(e- test)หลักสูตร นสต.รุ่นที่ ๗ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ศฝร.ภ.๔
๕. หนังสือ ศฝร.ภ.๓ ที่ ๐๐๑๘.๓๔ /๑๔๔๔ ลงวันที่ ๒๖ ต.ค.๒๕๕๙ เรื่อง  รายงานผลการนำสื่อการสอน และ ระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ ( e- test)หลักสูตรนสต.รุ่นที่ ๗ศฝร.ภ.๔โดยมีความเห็นว่า
    - งานนวัตกรรมที่ทำขึ้นได้ทำขึ้นถูกต้องตามหลักวิชาการ
    -  ผลงานดังกล่าวสามารถนำไปใช้พัฒนาและต่อยอดในวิชาเดียวกัน หรือ วิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร นสต. หรือหลักสูตรอื่น ๆ ของ ศฝร.ภ.๓
    -  ศฝร.ภ.๓ เห็นว่าแนวคิดในการดำเนินการดังกล่าวเป็นแนวคิดที่ดี ซึ่งหากมีการเก็บข้อมูลแล้วนำข้อสอบดังกล่าวไปพัฒนาให้เป็นระบบ ก็จะทำให้การศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป
6. หนังสือปะหน้าของกลุ่มงานอาจารย์ที่ 0019.(15)๔/๑๓๖  ลงวันที่ ๕ ต.ค. ๒๕๕๙ เรื่อง เผยแพร่สื่อการสอน และระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์(e- test)หลักสูตร นสต.รุ่นที่ ๗ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ศฝร.ภ.๔ โดยระบุว่าได้นำ ระบบ ( e – test) ไปใช้ในการสอนนักเรียน และ นำสื่อการสอนยุทธวิธีไปใช้ในการบูรณาการ นสต.รุ่นที่ ๗ ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ  
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เอกสารหมายเลข 5.1








เอกสารหมายเลข 5.2
      เอกสารหมายเลข 5.3


เอกสารหมายเลข 5.4







เอกสารหมายเลข 5.5












เอกสารหมายเลข 5.6



	ตัวบ่งชี้ที่    ๖  ผลการดำเนินโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
	ผลรวมจำนวนโครงการ กิจกรรมบริการทางวิชาการ และหรือ/วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ X 100
จำนวนครูและอาจารย์และครูฝึก ทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน

ประเด็นการพิจารณา
         1. มีโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
          



































































         2. มีการดำเนินการตามโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
          3. มีการตรวจสอบและประเมินผลโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
           4. มีการนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ



           5. มีการนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและสั่งการ
    

	- มีจำนวนโครงการฯ 2 โครงการ (21 กิจกกรม) ต่อครูอาจารย์และครูฝึก ทั้งหมดจำนวน 31 คน  คิดบัญญัติไตรยางศ์ได้ร้อยละ 67.74 เท่ากับ 5 คะแนน







โครงการให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับด้านยุทธวิธีตำรวจ
1.เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในวันที่ 8 พ.ย. 2558

2.เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร สืบสวนหาข่าว เทคนิคการจู่โจม และยุทธวิธี  ระหว่างวันที่ 14 - 18 ธ.ค.2558 และ 11 – 15 ม.ค. 2559

3.เป็นวิทยากรฝึกอบรมหลักสูตร ยุทธวิธีการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ตรวจค้น จับกุม ระหว่างวันที่ 22-23 ธ.ค. 2558

4.เป็นวิทยากรกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด  โรงเรียนสาธิตมอดินแดง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 29 ม.ค.2559

5. เป็นวิทยากรฝึกอบรมนักศึกษาอาสาสมัครสืบสวนพิเศษ รุ่น 11  ระหว่างวันที่ 4– 6 มี.ค. 2559 

6. เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” ในวันที่ 3 เม.ย. 2559

7. เป็นวิทยากรโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
ระหว่างวันที่ 25 – 27 พ.ค. 2559  

8. เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “อาวุธศึกษา/ยุทธวิธีการตรวจค้นในอาคาร” ในวันที่ 15 มิ.ย. 2559

9. เป็นวิทยากรโครงการกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมนักเรียน-
นักศึกษาใหม่ แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น

10. เป็นวิทยากรฝึกอบรม อปพร. รุ่นที่ 5/2559 ในวันที่
29 มิ.ย. 2559

11. เป็นวิทยากรฝึกอบรม อปพร. รุ่นที่ 3/2559 ในวันที่
2 ส.ค. 2559

12. เป็นวิทยากรฝึกอบรม อปพร. รุ่นที่ 4/2559 ในวันที่
30 ส.ค. 2559

13. เป็นวิทยากรฝึกอบรม อปพร. รุ่นที่ 6/2559 ในวันที่
6 ก.ย. 2559

โครงการให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น การจราจร ยาเสพติดให้โทษ และการป้องกัน อาชญากรรม
1. เป็นวิทยากรบรรยาย “กฎหมายและการป้องกันยาเสพติดระหว่างประเทศ” สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
ในวันที่ 4 ก.พ. 2559

2. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนหนองไผ่มอดินแดง ในวันที่ 9 มิ.ย. 2559

3. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านเต่านอ
ในวันที่ 14 มิ.ย. 2559

4. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านศิลา
ในวันที่ 15 มิ.ย. 2559

5. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านโกทา
ในวันที่ 16 มิ.ย. 2559

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไผ่มอดินแดง ในวันที่ 23 มิ.ย. 2559

7. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ในวันที่ 27 มิ.ย. 2559

8. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ในวันที่ 28 มิ.ย. 2559


· เอกสาร ภาพถ่าย การดำเนินการตามโครงการ



· แบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ




· สรุปผลการประเมินตามโครงการเพื่อนำไปพัฒนาและเสริมสร้างชุมชน สังคม ประเทศ






· รายงานผลการประเมินโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
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 เอกสารหมายเลข 6.1.1
 



 







































เอกสารหมายเลข 6.1.2



























เอกสารหมายเลข 6..2



เอกสารหมายเลข 6..3




เอกสารหมายเลข 6.4







เอกสารหมายเลข 6.5


	
ตัวบ่งชี้ที่    ๗  ผลของการดำเนินงานของจุดที่ให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่มีผลต่อชุมชน สังคม ประเทศ
	

จุดที่ให้บริหาร หมายถึง สถานที่ที่ให้บริหารทางวิชาการ และวิชาชีพ ที่ทำเป็นประจำและมีที่ตั้งเป็นการถาวร ทั้งภายใน และภายนอกหน่วย
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา

	๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  สถานีทดสอบกำลังใจ

	กระโดดหอสูง



	



๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  สถานียิงปืนในร่ม(คงเพชรศักดิ์)




	




๓. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ : สถานียิงปืนพกสั้น ยิงเร็ว

	และยิงกลางแจ้ง

	





๔. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  จุดบริการการเรียนรู้เศรษฐกิจ

	พอเพียง ศฝร.ภ.๔






	





๕. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  สถานีทดสอบสมรรถภาพ

	ทางร่างกาย



	






๖. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  ห้องสมุด ศฝร.ภ.๔



	






๗. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  จุดบริการให้ความรู้ด้าน

	ประชาคมอาเซียน


	


๘. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  เรือนพยาบาล 




	



๙. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

	จุดบริการ :  สถานีโรยตัวทางดิ่ง

	





	

- มีจุดให้บริการที่มีผลต่อชุมชนสังคม ประเทศ 
จำนวน 9 จุด 



	๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ

	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ

	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน

	


๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ


	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ

	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน

	

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ

	
๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ


	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน



	
๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ


	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ

	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน

	


๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ



	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ


	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน

	

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ


	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ


	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน


	
๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ

	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ

	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน

	
๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ

	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ

	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน

	

	๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ

	และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการ

	๒.รวบรวมรายชื่อผู้ใช้บริการ

	และสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บริการ

	๓.รวบรวมภาพถ่ายการดำเนินงาน



	

5
	

ดีมาก
	





	จุดบริการที่ ๑

	เอกสารหมายเลข ๑.๑

	
เอกสารหมายเลข ๑.๒

	
เอกสารหมายเลข ๑.๓

	

	จุดบริการที่ ๒

	เอกสารหมายเลข 2.1   

	
เอกสารหมายเลข ๒.๒

	เอกสารหมายเลข ๒.๓

	


	จุดบริการที่ ๓

	

	เอกสารหมายเลข ๓.๑

	เอกสารหมายเลข ๓.๒

	
เอกสารหมายเลข ๓.๓

	
จุดบริการที่ ๔

	เอกสารหมายเลข ๔.๑

	

เอกสารหมายเลข ๔.๒

	เอกสารหมายเลข ๔.๓


จุดบริการที่ ๕
เอกสารหมายเลข ๕.๑


	

	เอกสารหมายเลข ๕.๒

	

	
เอกสารหมายเลข ๕.๓


	

	จุดบริการที่ ๖

	เอกสารหมายเลข  ๖.๑


	


	เอกสารหมายเลข ๖.๒

	

	เอกสารหมายเลข ๖.๓

	

	

	จุดบริการที่ ๗

	เอกสารหมายเลข ๗.๑

	


เอกสารหมายเลข ๗.๒

	


	เอกสารหมายเลข ๗.๓



	จุดบริการที่ ๘

	เอกสารหมายเลข ๘.๑

	
เอกสารหมายเลข ๘.๒

	
เอกสารหมายเลข ๘.๓

	

	จุดบริการที่ ๙

	เอกสารหมายเลข ๙.๑

	

	เอกสารหมายเลข ๙.๒

	



	

	เอกสารหมายเลข ๙.๓




	ตัวบ่งชี้ที่    ๘  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม X 100
จำนวนครู/อาจารย์และครูฝึกและบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
   1.หลักฐานที่แสดงว่าโครงการหรือกิจกรรมหรือโครงการด้านการทำนุบำรุง การอนุรักษ์ศิลปวัฒนกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมดำเนินการได้เกิดประสิทธิผลและเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ชุมชน สังคม หรือประเทศ อาทิ รายงานประจำปี ผลการประเมินโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมงานวิจัยเชิงประเมินโครงการ
       
































2. หลักฐานที่หน่วยศึกษาอบรมได้มีการบูรณาการศิลปวัฒนกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริการวิชาการ


        3. หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม


        4. หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการสร้างวัฒนธรรมหรือองค์กรความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

        5. หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม การนับจำนวน หากโครงการใดมีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ในหนึ่งโครงการให้สามารถนับกิจกรรมย่อยแทนการนับโครงการได้
      



6. จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป

      7. จำนวนและบัญชีรายชื่อบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนบุคลากรที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป

	จำนวนโครงการ  40   โครงการ
มีจำนวนครู/อาจารย์และครูฝึกและบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมด  130  คน 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์เท่ากับ 40 คูณ 100 หารด้วย 130   เท่ากับร้อยละ   30.77    ค่าคะแนน  5  



1.นสต.กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณและสวนสนาม
2.โครงการ/กิจกรรมวันปิยะมหาราช
3.โครงการ/กิจกรรมวันสวรรคตสมเด็จพระศรี
พัชรินทร์ฯ
4.ทำบุญตักบาตร
5.ทำบุญตักบาตร
6.ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี
7.แข่งขันกีฬาวันตำรวจ
8.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
9.เข้าวัดปฏิบัติธรรม
10.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
11.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
12.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
13.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
14.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
15.ทำบุญทอดกฐินสามัคคี
16.พิธีสมโภชพระธาตุเจดีย์ฯ
17.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
18.วันพ่อแห่งชาติ
19.ประเพณีผูกเสี่ยว
20.ประเพณีไหว้ครู
21.วันเด็กแห่งชาติ
22.วันปีใหม่
23.วันมาฆะบูชา
24.วันที่ระลึก ร.3
25.วันที่ระลึก ร.4
26.ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี
27.ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี
28.จิตอาสาพัฒนาวัด
29.ประเพณีสงกรานต์
30.วันฉัตรมงคล
31.ทำบุญตักบาตร
32.วันวิสาขบูชา
33.ทำบุญตักบาตร
34.ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ
35.ปรับปรุงภูมิทัศน์
36.ร่วมพิธีวันศรีนครินทร์
37.ร่วมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
38.ร่วมพิธีวันอาสาฬหบูชา
39.ร่วมพิธีวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
40.วันแม่แห่งชาติ

คำสั่งการปฏิบัติ
· คำสั่งการปฏิบัติ



-การประชุมการวิจัยเกี่ยวกับการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม



โครงการ/กิจกรรม



ภาพถ่าย/เว็บไซต์ ศฝร.ภ.4









-บัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป



- บัญชีรายชื่อบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนบุคลากรที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป




	๕
	ดีมาก
	








เอกสารหมายเลข ๘.1









































เอกสารหมายเลข ๘.2




เอกสารหมายเลข ๘.3




เอกสารหมายเลข ๘.4



เอกสารหมายเลข ๘.5









เอกสารหมายเลข ๘.6







เอกสารหมายเลข 8.7

	ตัวบ่งชี้ที่    ๙  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม                                 
	ประเด็นการพิจารณา
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี














2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีความสุนทรียภาพ 





3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้ส่วยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม





4.การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ 


5.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ศึกษาอบรมที่เกี่ยวกับประเด็นที่ 1-4 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5


	 
 1.แผนดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
3.ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน
4.รายงานการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
5.แผนพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
6.หนังสือจัดส่งแผนฯ ไปยังแผนกต่าง ๆ เพื่อรายงานการปฏิบัติตามแผนฯ

2.1 แผนปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปี งป.2558
2.2 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
2.3 โครงการกิจกรรม 5 ส. งป.พ.ศ.2558
2.4 Big Cleaning Day อาคารสถานที่



3.1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
3.2โครงการดอกทานตะวันบานที่ ศฝร.ภ.4
3.3 โครงการกิจกรรม 5 ส.
3.4 กิจกรรม Big Cleaning Day 




4.1 การเคารพธงชาติของข้าราชการตำรวจลูกจ้างประจำและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
4.2 งานวันเด็กแห่งชาติ 
4.3 เทศกาลวันสงกรานต์
4.4 วันปีใหม่
4.5 วันตำรวจ
4.6 พิธีไหว้ครู นสต.รุ่นที่ 5
4.7 พิธีไหว้ครู นสต. รุ่นที่ 6
4.8 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมของ นสต. รุ่นที่ 5
4.9 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมของ นสต. รุ่นที่ 6
4.10 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม สว.รุ่นที่ 145
4.11 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม สว.รุ่นที่ 148


5. รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	5
	ดีมาก
	
เอกสารหมายเลข 9.1















เอกสารหมายเลข 9.2







เอกสารหมายเลข 9.3







เอกสารหมายเลข 9.4





เอกสารหมายเลข 9.5



	ตัวบ่งชี้ที่    ๑๐ ครู/อาจารย์และครูฝึก ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์























	ผลรวมจำนวนครูและอาจารย์และครูฝึกที่ได้รบการเพิ่มพูนความรู้/ประสงการณ์อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/คน/ปี และมีการนำความรู้มาขยายผลX100
จำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด

[bookmark: _GoBack]1.โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาครู/อาจารย์และครูฝึก





































2.เอกสารหลักฐานที่แสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2559


3.เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้มาเผยแพร่


4.ผลการสอนหรือบันทึกการสอนที่แสดงถึงการนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน

 
	





1.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานอาจารย์และครูฝึกสังกัด ศฝร.ภ.4

1.2 โครงการสัมมนา เพื่อปรับปรุงหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ พ.ศ.2559
1.3 โครงการแกนนำศาสนิกสัมพันธ์ สำหรับเสริมหลักสูตรว่าด้วยการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นสต.
1.4 โครงการสัมมนาครู-อาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจให้มีประสิทธิภาพ
1.5 โครงการฝึกอบรมผู้ทำหน้าที่วิทยากรหลัดสูตรรักษาความปลอดภัย เพื่อรองรับ พ.ร.บ. ธุรกิจรักษาความปลอกภัย พ.ศ.2558
1.6 โครงการอบรมสัมมนาการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตตามกรอบจริยธรรมจรรยาบรรณของตำรวจ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นรุ่นที่ 1
1.7 โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะการใช้อาวุธปืนของตำรวจภูธรภาค4
1.8 โครงการทดสอบยิงปืน ตร.ประจำปี 2559
1.9 หลักสูตรการตอบสนองเบื้องต้นต่อเกตุการณ์ก่อการร้าย รุ่นที่ 3
1.10 หลักสูตรการะบุและพัฒนาข้อมูลจากการสืบสวนสอบสวน และหลักสูตรการจัดข้อมูลจาการสืบสวน
1.11 หลักสูตรกระโดดล่มใหม่แบบกระตุกคงที่ รุ่นที่ 2/59
1.12 หลักสูตรการอบรมสำหรับผู้ทำหน้าที่ปกครองโรงเรียน รุ่นที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
1.13 โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลทางยุทธวิธี รุ่นที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2559
1.14 โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม “การค้ามนุษย์” ในระดับกองบัญชาการ

· จำนวน และบัญชีรายชื่อครู อาจารย์ และครูฝึกที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

· เอกสารภาพถ่าย และ เอกสารประกอบการเผยแพร่

· แผนการสอน และบันทึกการสอน
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เอกสารหมายเลข 10.๑






































เอกสารหมายเลข 10.2



เอกสารหมายเลข 10.3



เอกสารหมายเลข 10.4




	ตัวบ่งชี้ที่    ๑๑  ผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม                                         
	ประเด็นการพิจารณา
1.แผนพัฒนาบุคลากร มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
( PDCA ) 



















2. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

3.จำนวนบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนาในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาต่อปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด

4. จำนวนบุคลากร ที่ได้รับการพัฒนานอกเหนือจากด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ต่อปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการดำเนินการพัฒนาบุคลากรและได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
      
	
๑.แผนพัฒนาข้าราชการตำรวจในสังกัด ศฝร.ภ.๔ มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

 

๒.แผนพัฒนาครู  อาจารย์และ  ครูฝึก ศฝร.ภ.๔ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐



๓.โครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

-ผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80



-เอกสารการอบรมให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา


-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการค้ามนุษย์









๔.โครงการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากงานประกันคุณภาพการศึกษา คือ โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ในสังกัด ศฝร.ภ.๔


๕.หลักฐานเอกสารผลการประเมิน 
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เอกสารหมายเลข ๑๑.๑





















เอกสารหมายเลข 11.2



เอกสารหมายเลข 11.3



เอกสารหมายเลข 11.4




เอกสารหมายเลข 11.5

	ตัวบ่งชี้ที่    ๑๒  ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยศึกษาอบรม                    
	เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ  
  5  คะแนน
 คะแนนเฉลี่ยของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยศึกษาอบรม ซึ่งได้จาก
1. ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยศึกษาอบรมประเมินตนเองโดยให้ครอบคลุมบทบาทหน้าที่ทั้ง 9 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 60 

2. หัวหน้าหน่วยทุกหน่วยของหน่วยศึกษาอบรมประเมินผู้บริหารสูงสุดของหน่วยศึกษาอบรมให้ครอบคลุมบทบาทหน้าที่ทั้ง 9 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 40

	-ค่าเฉลี่ยคะแนน ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง 9 ประการ ของผู้บริหารสูงสุด และหัวหน้าหน่วยทุกหน่วยของหน่วยศึกษาอบรม คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์



ผบก.ศฝร.ภ.๔ มีการให้นโยบาย กำกับดูแล และทิศทางการดำเนินงาน


- รายงานผลการประเมินตนเองของผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ได้คะแนนประเมินร้อยละ ๔๐



- รายงานผลการประเมินผู้บริหารของบุคลากรในหน่วยฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 60

สรุปคะแนนผลการประเมินของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยฝึกอบรมโดยครอบคลุมบทบาทหน้าที่ทั้ง ๙ ข้อ ตามหลักธรรมาภิบาล  กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕
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เอกสารหมายเลข ๑2.1



เอกสารหมายเลข 12.2







เอกสารหมายเลข 12.3





	ตัวบ่งชี้ที่    ๑๓  ระบบการบริหารบุคลากรเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ                                                                              
	ประเด็นการพิจารณา
   1. มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่นการสรรหา การจัดคนลงในตำเหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุมฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการ ลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

3.มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากร ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข

4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงานบังคับบัญชา
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ และมีการนำผลการประเมินความถึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น

	
-มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ 
มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล









-โครงการร้านค้าสวัสดิการ
-กิจกรรม 5 ส.



-4.1 การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนตำแหน่งของ บุคลากรในหน่วย ศฝร.ภ.4


-มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบและมีการนำผลการประเมินเสนอผู้บริหารระดับสูง
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เอกสารหมายเลข 13.1



เอกสารหมายเลข  13.2










เอกสารหมายเลข 13.3




เอกสารหมายเลข 13.4



เอกสารหมายเลข 13.5


	ตัวบ่งชี้ที่ 14 การบริหารความเสี่ยง































ตัวบ่งชี้ที่ 15 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้









































































































































































































































ตัวบ่งชี้ที่  ๑6  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

































ตัวบ่งชี้ที่  ๑7  การนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม   






















ตัวบ่งชี้ที่ 18 ความสำเร็จของการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์ที่หน่วยศึกษาอบรมกำหนด













































ตัวบ่งชี้ที่ 19 เอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรม



















































ตัวบ่งชี้ที่   20 ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยศึกษาอบรมชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคม
	ประเด็นการพิจารณา
        1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยงโดย ผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรม และตัวแทนที่รับผิดชอบ เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

        2. มีการระบุรายละเอียดการทำงานของคณะกรรมการหรือคณะทำงาน เช่น นโยบาย หรือแนวทางในการดำเนินงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ กำหนดระยะเวลาให้มีการประชุมของคณะกรรมการหรือการทำงานอย่างสม่ำเสมอ
      
3.มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง

        4. มีการจัดทำแผนบริการของความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงสุด ดำเนินการตามแผน มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรมเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

        5.มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการสถานศึกษาไปใช้ในการปรับแผน หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป

        

 ประเด็นการพิจารณา
1.   1.มีบริการห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
2.    
   























2.มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้ศึกษาอบรมอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
  






















 3.มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบจำกัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ 
   





























4.ระดับความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อคุณภาพของการบริการ          ในประเด็นที่ 1 ถึง 3 ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

















































































5.มีการนำผลการประเมินคุณภาพในประเด็นที่ 4 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
เกณฑ์การให้คะแนน



ประเด็นการพิจารณา
     1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องพันธกิจของหน่วยศึกษาอบรมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
     2.มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพศึกษาภายใน เพื่อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์แนวทางวิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบกลไกและการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
     3.จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหารพัฒนาและติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
4. มีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน
         1) การควบคุมติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ
         2) การจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ภายในกำหนด 
        3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยศึกษาอบรม
        4) มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   
5.มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยศึกษาอบรมพัฒนาฯ ขึ้น ใช้ในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยศึกษาอบรมหรือสถานบันอื่น


ประเด็นการพิจารณา
    1.หน่วยศึกษาอบรมมีการทบทวนระบบกลไกให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนดและเหมาะสมกับอัตลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม
     2.หน่วยศึกษาอบรมมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่เป็นไปตามมาตรฐานโดยผ่านการพิจารณาจากผู้มีอำนาจสูงสุดและเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ
      3.หน่วยศึกษาอบรมมีการนำผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้ดีขึ้นอย่างสม่ำเสมอ มีแผนการดำเนินงานหรือมาตรการที่ชัดเจน
      4.หน่วยศึกษาอบรมมีการดำเนินงานโดยนำระบบการประกันคุณภาพภายในเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงาน
       5.หน่วยศึกษาอบรมมีการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละฝ่าย/แผนก/งานในสังกัด มีการยอย่องเชิดชู ฝ่าย/แผนก/งาน ที่ดำเนินงานได้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงานอื่นได้


ประเด็นการพิจารณา
1.มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA )








2.การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  80 





 3.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
 



 4.ได้รับการยกย่องระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ


   5.ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติ หรือนานาชาติ
หมายเหตุ
    1) ผลจากการดำเนินงานของหน่วยศึกษาอบรมต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยศึกษาอบรม
    2) หน่วยงานระดับกองบังคับการต้องไม่ใช้กองบังคับการในสังกัดกองบัญชาการเดียวกันสำหรับหน่วยงานระดับกองบัญชาการจะต้องไม่ใช่กองบัญชาการที่เป็นหน่วยงานต้นสังกัด










๑.เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกำหนดเอกลักษณ์จุดเน้น และ จุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม นิยามความหมาย และ เหตุผลในการกำหนดเอกลักษณ์อย่างชัดเจน







๒. เอกสารหลักฐานการกำหนดตัวบ่งชี้ และ ระดับความสำเร็จของเอกลักษณ์ที่เหมาะสม










๓. เอกสารหลักฐานมีกระบวนการและกลไกขับเคลื่อนเอกลักษณ์สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง








๔.เอกสารหลักฐานมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้ศึกษาอบรม และบุคลากรในการขับเคลื่อนเอกลักษณ์สู่การปฏิบัติอย่างสมบูรณ์

๕.เอกสารหลักฐานในการประเมินผล รายงานการประเมินผล และ การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา










ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA





2. การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
3.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 4.ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
   5.ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติ หรือนานาชาติ

	
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง





-มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมีการติดตามผลตามแผน






-มีการวิเคราะห์แยกประเภทระดับความเสี่ยงและมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง

-ดำเนินการจัดทำแผนที่มีประดับความเสี่ยงสูงสุด







-มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา



1.1 คำสั่งฝ่ายบริการการศึกษาที่ 8/2559 เรื่อง มอบหมายหน้าที่และลักษณะงานให้ข้าราชการตำรวจตำรวจฝ่ายบริการการศึกษาปฏิบัติ ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559
1.2 คำสั่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาคที่ 199/2559 เรื่อง มอบหมายหน้าที่บรรณรักษ์ห้องสมุด            ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2559
1.3 คู่มือการประกันคุณภาพภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559               (ตัวบ่งชี้ที่ 15)
1.4 แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ประจำปีงบประมาณ  2559 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2559
1.5 คำสั่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ที่ 517 /2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559
1.6 คู่มือระเบียบศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ว่าด้วยการใช้ห้องสมุด พ.ศ.2558

1.7 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4
  
2.1 โครงการ พัฒนาห้องสมุด ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4
- สรุปรายงานตามโครงการและภาพประกอบ
- สรุปแบบประเมินความพึงพอใจให้การบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้อยู่ในระดับ  “ดี” ตามเป้าหมาย
2.2 โครงการ กองร้อยรักการอ่าน 	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4
- สรุปรายงานตามโครงการและภาพประกอบ
2.3 โครงการ ห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลประชาคมอาเซียนของ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4
- สรุปรายงานตามโครงการและภาพประกอบ
2.4 โครงการ กิจกรรม 5 ส. ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4
- สรุปรายงานตามโครงการและภาพประกอบ
2.5 โครงการ ปรับปรุงพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔
- สรุปรายงานตามโครงการและภาพประกอบ
	- ห้องเรียนและภาพประกอบ
          - ห้องปฏิบัติการและภาพประกอบ
- อุปกรณ์การศึกษาและจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
และภาพประกอบ
3.1  แผนป้องกันและอัคคีภัยของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ประจำปีงบประมาณ 2559                 (ฝ่ายอำนวยการ...งานธุรการและกำลังพล)
3.2 คำสั่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ที่ 579/2559 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงานของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(ฝ่ายอำนวยการ...งานส่งกำลังบำรุง)
3.3 คำสั่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ที่ 580/2559 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แต่งตั้ง คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560                             (ฝ่ายอำนวยการ...งานส่งกำลังบำรุง)
3.4 คำสั่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ที่ 581/2559 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แผนปฎิบัติ การลดใช้พลังงานของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560                             (ฝ่ายอำนวยการ...งานส่งกำลังบำรุง)
3.5 คำสั่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 ที่ 582/2559 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แผนปฎิบัติ การเพิ่มประสิทธิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560                                                                
(ฝ่ายอำนวยการ...งานส่งกำลังบำรุง)
3.6 ประกาศศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2559                                                                                               
(ฝ่ายอำนวยการ...งานส่งกำลังบำรุง)
3.7 รูปภาพประกอบ
	-ประปา 
- ไฟฟ้า 
- ระบบจำกัดของเสีย 
- การจัดการขยะ 
- รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ

4.1 ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจให้การบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์
การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ อย่างละ 2 ชุด
1. หลักสูตร นสต.  ประจำปีงบประมาณ 2558
2. หลักสูตร นสต.  ประจำปีงบประมาณ 2559
3. หลักสูตร กดต.53 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2559
4. หลักสูตร ทบทวน 5 สายงาน ประจำปี
งบประมาณ 2559
5. หลักสูตร ชัยยะขั้นพื้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ 2559
6. อื่นๆ (ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้างและประชาชน
ทั่วไป) ประจำปีงบประมาณ 2559
4.2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจให้การบริการ
ห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

1.หลักสูตร นสต. ประจำปีงบประมาณ 2558
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ แบบประเมิน จำนวน 590 ชุด
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ตอบแบบประเมิน จำนวน 585 ชุด
ข้อมูลการประเมิน 4 ด้าน
1. ด้านการบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้	
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ  4.38
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ		
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ  4.62
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก			
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ  4.04
4. ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย
ได้ คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.15
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งรวม  4  ด้าน เท่ากับ 4.30
ตอบแบบประเมิน  จำนวน  585  ชุด  
คิดเป็นร้อยละ   99.15   % 

2.หลักสูตร นสต. ประจำปีงบประมาณ 2559
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ แบบประเมิน จำนวน 590 ชุด
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ตอบแบบประเมิน จำนวน 587 ชุด
ข้อมูลการประเมิน 4 ด้าน
1. ด้านการบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้	
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ  4.29
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ		
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ  4.22
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก			
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ  4.31
4. ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย
ได้ คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.43
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งรวม  4  ด้าน เท่ากับ 4.31
ตอบแบบประเมิน  จำนวน  587  ชุด  
คิดเป็นร้อยละ   99.49  % 



3.หลักสูตร กดต.53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2559
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ แบบประเมิน จำนวน 225 ชุด
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ตอบแบบประเมิน จำนวน 224 ชุด
ข้อมูลการประเมิน 4 ด้าน
1. ด้านการบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้	
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.34
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ		
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.32
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก			
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.58
4. ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย 
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.27
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งรวม  4  ด้าน เท่ากับ 4.38
ตอบแบบประเมิน  จำนวน  224  ชุด  
คิดเป็นร้อยละ  99.56  % 

4.หลักสูตร ทบทวน 5 สายงาน ประจำปีงบประมาณ 2559
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ แบบประเมิน จำนวน 250 ชุด
- จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ตอบแบบประเมิน จำนวน 250 ชุด
ข้อมูลการประเมิน 4 ด้าน
1. ด้านการบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้	
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.19
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ		
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.24
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก			
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.38
4. ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย 
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.35
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งรวม  4  ด้าน เท่ากับ 4.29
ตอบแบบประเมิน  จำนวน  250  ชุด  
คิดเป็นร้อยละ   100  %

5.หลักสูตร ชัยยะขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2559
จำนวนผู้เข้าอบรมฯ แบบประเมิน จำนวน 120 ชุด
จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ตอบแบบประเมิน จำนวน 120 ชุด
ข้อมูลการประเมิน 4 ด้าน
1.     1.ด้านการบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้	
2. ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 0.00
    2.ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ		
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 3.88
    3.ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก			
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.83
    4.ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.73
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งรวม  4  ด้าน เท่ากับ 3.36
ตอบแบบประเมิน  จำนวน  120  ชุด  
คิดเป็นร้อยละ   100  %

6.อื่นๆ (ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป) ประจำปีบประมาณ 2559
- จำนวนข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป แบบประเมิน จำนวน 145 ชุด
- จำนวนข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป ตอบแบบประเมิน จำนวน 145 ชุด
ข้อมูลการประเมิน 4 ด้าน
     1.ด้านการบริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้	
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.16
     2.ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ		
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.34
     3.ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก	
ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.58
    4.ด้านระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย  ได้คะแนนเฉลี่ยความพอพึงพอใจเท่ากับ 4.68
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งรวม  4  ด้าน เท่ากับ  4.44
ตอบแบบประเมิน  จำนวน  145  ชุด  
คิดเป็นร้อยละ   100   % 

	5.1 รายงานสรุปผลการประเมิน ที่เสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.4
	5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ศฝร.ภ.4 ประจำปีงบประมาณ 2559  วันอังคารที่ 20 กันยายน  2559 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเล็ก ศฝร.ภ.4
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-แผนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศฝร.ภ.4 ประจำปีงบฯ พ.ศ.2559


-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.4






-จัดทำคำสั่งมอบหมายกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ
www.training4.education.police.go.th





-จัดการประชุมผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกรอบ 3 เดือน
-รายงานการประกันคุณภาพประจำปี sar.


- แผนการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ศฝร.ภ.4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

-ดำเนินการตามแผนพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 


-จัดทำคู่มืองานประกันคุณภาพฯแจกจ่ายให้กับผู้รับผิดชอบทั้ง 20 ตัวบ่งชี่ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
- รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ลงไว้ในเว็บไซต์ฝ่ายบริการการศึกษา
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-มีการประชุมทบทวนตามการดำเนินการประกันในรอบปีผ่านมาพัฒนาการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน

-จัดรายงานเสนอผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาและเปิดเผยต่อสาธารณชน



-จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา




-โครงการ กิจกรรม 5. 


-มีการมอบประกาศเกียรติบัตร ให้แก่ฝ่ายที่ดำเนินการ 5 ส.ได้ตามเป้าหมาย
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)
1.1 คำสั่ง ศฝร.ภ.4 ที่ 199/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.4 ลง 22 มิ.ย.2559
1.2 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
1.3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ศฝร.ภ.4
1.4 คำนิยามของอัตลักษณ์ ศฝร.ภ.4
1.5 แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
2.1 โครงการปฏิบัติเพื่อบรรลุผลตามอัตลักษณ์ของ ศฝร.ภ.4
2.2 โครงการปฏิบัติธรรม ของ นสต. โดย ศฝร.ภ.4 
2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ของ นสต. ตอบกลับไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนแบบสอบถามที่ส่ง

3.มีการเผยแพร่อัตลักษณ์ของหน่วยสู่บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง




4.1 รายงานการประชุม




-นสต. ที่จบการศึกษาอบรมจาก ศฝร.ภ.4 ในงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้รับประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติจาก ตร. ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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ดีมาก
)๑.มีการดำเนินการ
   ๑.๑ มีการจัดทำคำสั่งกำหนดเอกลักษณ์ของหน่วย โดย กำหนดให้ใช้ คำว่า  “ โดดเด่น   เน้นต่อต้านยาเสพย์ติด ”
   ๑.๒ ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้รับการปลูกฝังเอกลักษณ์ของหน่วย คือ จะต้องได้รับการอบรมตามโครงการการป้องกัน  และ    ปราบปรามยาเสพย์ติด
 ( unodc) และ  ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกำหนด
   ๑.๓ เหตุผลในการกำหนดเอกลักษณ์เนื่องจากศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔  ได้รับการแต่งตั้งเป็นศูนย์พัฒนาความรู้ด้านยาเสพติดที่  ๓๒ ของ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรมของตำรวจเพียง ศูนย์เดียวที่ได้รับการแต่งตั้ง
๒.มีการดำเนินการ
   ๒.๑  ตัวบ่งชี้ คือ ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้รับการอบรมตามโครงการการป้องกัน  และ  ปราบปรามยาเสพย์ติด ( unodc) และ  ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
   ๒.๒ มีระดับความสำเร็จในการวัดเอกลักษณ์ที่เหมาะสม คือ  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  มีผู้ได้รับการปลูกฝังเอกลักษณ์  ๒  รุ่น  คือ 
นสต.รุ่นที่ ๖  มีจำนวน  585 นาย ผ่าน 412 นายคิดเป็น ร้อยละ 70.42
นสต.รุ่นที่ ๗  มีจำนวน  58๗ นาย ผ่าน 587 นายคิดเป็น ร้อยละ 100

๓. มีกระบวนการ และ กลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่องมีคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการเอกลักษณ์ของหน่วย กำหนดแนวทางการปลูกฝังเอกลักษณ์ของหน่วย และ กำหนดเนื้อหาในการฝึกอบรม Unodcมีคณะอนุกรรมการดำเนินการปลูกฝังเอกลักษณ์ มีหน้าที่อบรมผู้เข้ารับการอบรมในด้านการป้องกันปละปราบปรามยาเสพติด เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ ให้รายงานผลการปฏิบัติ  ตลอดจนปัญหาต่อคณะกรรมการ  และ คณะกรรมการก็จะนำเรียนผบก. พร้อมทั้งจัดทำแผนประกอบการรายงานเพื่อดำเนินการในปีต่อไป

๔.มีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาเอกลักษณ์ มีคำสั่งกำหนดให้ หน.หน่วยภายใน ศฝร.ภ.๔ เป็นคณะกรรมการเอกลักษณ์ของหน่วย


๕.มีการดำเนินการ
  ๕.๑ มีการประเมินผลเอกลักษณ์ ( 0.5 คะแนน)
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการคณะอนุกรรมการจะรายงานผลให้คณะกรรมการเอกลักษณ์ทราบทั้งผลสำเร็จของภารกิจ และ ปัญหาในการปฏิบัติ คณะกรรมการก็สามารถที่จะพิจารณาและกำหนดเอกลักษณ์ของหน่วยใหม่ได้


  ๕.๒ มีการนำผลการประเมินเอกลักษณ์ไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (0.5 คะแนน )
นำปัญหาและอุปสรรคตามข้อ 5.1 ไปเขียนเป็นแผนเพื่อใช้ในการพัฒนาในปีต่อไป

 (
๔
) (
ดี
)
1.1โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (ครูตำรวจ D.A.R.E.)
1.2โครงการให้ความรู้แก่ชุมชนเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น,การจราจร,ยาเสพติดให้โทษและการป้องกันอาชญากรรม
1.3โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับชุมชนด้านยุทธวิธีตำรวจ
1.4โครงการแก้ปัญหาคนเร่ร่อนคนไร้บ้าน ในชุมชนเมือง

· เอกสารการดำเนินการในทุกโครงการ

· เอกสารสรุปผลการดำเนินการตามโครงการ

· ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ(เข็มทองแดง) จาก ตร.


· ได้รับหนังสือชมเชยจากผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นในการออกไปชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคม
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เอกสารหมายเลข ๑4.๑





เอกสารหมายเลข 14.2







เอกสารหมายเลข 14.3


เอกสารหมายเลข 14.4







เอกสารหมายเลข 14.5






เอกสารหมายเลข 15.1.1




เอกสารหมายเลข 15.1.2




เอกสารหมายเลข 15.1.3


เอกสารหมายเลข 15.1.4


เอกสารหมายเลข 15.1.5




เอกสารหมายเลข 15.1.6


เอกสารหมายเลข 15.1.7



เอกสารหมายเลข 15.2.1







เอกสารหมายเลข 15.2.2


เอกสารหมายเลข 15.2.3


เอกสารหมายเลข 15.2.4



เอกสารหมายเลข 15.2.5








เอกสารหมายเลข 15.3.1


เอกสารหมายเลข 15.3.2




เอกสารหมายเลข 15.3.3




เอกสารหมายเลข 15.3.4




เอกสารหมายเลข 15.3.5



เอกสารหมายเลข 15.3.6



เอกสารหมายเลข 15.3.7












เอกสารหมายเลข 15.4.1.1เอกสารหมายเลข 15.4.1.2เอกสารหมายเลข 15.4.1.3

เอกสารหมายเลข 15.4.1.4

เอกสารหมายเลข 15.4.1.5

เอกสารหมายเลข 15.4.1.6





เอกสารหมายเลข 15.4.2.1
















เอกสารหมายเลข 15.4.2.2












เอกสารหมายเลข 15.4.2.3










เอกสารหมายเลข 15.4.2.4











เอกสารหมายเลข 15.4.2.5

















เอกสารหมายเลข 15.4.2.6




















เอกสารหมายเลข 15.5.1


 เอกสารหมายเลข 15.5.2





เอกสารหมายเลข 16.1



เอกสารหมายเลข 16.2







เอกสารหมายเลข 16.3






เอกสารหมายเลข 16.4.1

เอกสารหมายเลข 16.4.2


เอกสารหมายเลข 16.4.3


เอกสารหมายเลข 16.4.4


เอกสารหมายเลข ๑6.5







เอกสารหมายเลข ๑7.1



เอกสารหมายเลข ๑7.2




เอกสารหมายเลข ๑7.3 




เอกสารหมายเลข ๑7.4


เอกสารหมายเลข 17.5








เอกสารหมายเลข 18.1









เอกสารหมายเลข 18.2






เอกสารหมายเลข 18.3





เอกสารหมายเลข ๑8.4




เอกสารหมายเลข ๑8.5




















เอกสารหมายเลข ๑9.1












เอกสารหมายเลข ๑9.2











เอกสารหมายเลข ๑9.3










เอกสารหมายเลข ๑9.4




เอกสารหมายเลข ๑9.5













เอกสารหมายเลข 20.1






เอกสารหมายเลข 20.2

เอกสารหมายเลข 20.3


เอกสารหมายเลข 20.4


เอกสารหมายเลข 20.5






ส่วนที่ ๓
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้ง 20 ตัวบ่งชี้ ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔
	ได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
		ช่วงคะแนน	๔.๕๑ – ๕.๐๐		ผลการประเมิน		ดีมาก
		ช่วงคะแนน	๓.๕๑ – ๔.๕๐		ผลการประเมิน		ดี
		ช่วงคะแนน	๒.๕๑ – ๓.๕๐		ผลการประเมิน		พอใช้
		ช่วงคะแนน	๑.๕๑ – ๒.๕๐		ผลการประเมิน		ต้องปรับปรุง
		ช่วงคะแนน	๑.๐๐ – ๑.๕๐ 		ผลการประเมิน		ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

ตารางสรุปผลการประเมิน ๓ กลุ่ม (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – 20)
	กลุ่มและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
การประเมิน

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ๑7 ตัวบ่งชี้
	85
	
	

	๑.
	ผู้ผ่านการทดสอบตามตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ
	5
	4.634
	ดีมาก

	๒.
	ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	5
	4.58
	ดีมาก

	๓.
	การจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ที่ศึกษาอบรมเป็นสำคัญสังคม
	5
	๕
	ดีมาก

	๔.
	จำนวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์
	5
	5
	ดีมาก

	๕.
	จำนวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ
	5
	5
	ดีมาก

	๖.
	ผลของการดำเนินโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ ต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
	5
	5
	ดีมาก

	๗.
	ผลของการดำเนินงานของจุดที่ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ท่ามีผลต่อชุมชน สังคม ประเทศ
	5
	5
	ดีมาก

	๘.
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	5
	๕
	ดีมาก

	๙.
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	5
	5
	ดีมาก

	๑๐.
	ผลการพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึก
	5
	5
	ดีมาก

	๑๑.
	ผลของการพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม
	5
	5
	ดีมาก

	๑๒.
	ผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยศึกษาอบรม
	5
	5
	ดีมาก

	๑๓.
	ระบบการบริหารบุคลากรเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	5
	5
	ดีมาก

	14.
	การบริหารความเสี่ยง
	5
	5
	ดีมาก

	๑๕.
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	5
	5
	ดีมาก

	๑6.
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	5
	5
	ดีมาก

	๑7.
	การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม
	5
	๕
	ดีมาก

	
	รวมน้ำหนัก
	85
	84.21
	ดีมาก

	
	ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์
	
	
	

	๑8.
	ความสำเร็จของการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์ที่หน่วยศึกษาอบรมกำหนด
	5
	5
	ดีมาก

	19.
	เอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรม
	5
	5
	ดีมาก

	
	รวมน้ำหนัก
	10
	10
	

	20.
	ความสำเร็จของของโครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
	5
	4
	ดี

	
	รวมน้ำหนัก
	5
	4
	

	
	รวมน้ำหนักทั้ง 20 ตัวบ่งชี้
	100
	98.21
	ดีมาก


	




















แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง 20 ตัวบ่งชี้ ข้างต้น ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ ได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา นำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพ ตลอดจนได้จัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้


ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ
จุดแข็ง
	- ผู้ศึกษาอบรมสามารถอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
	
จุดอ่อน  -
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	- ควรมีการพัฒนาหลักสูตรศึกษาอบรมให้มีความทันสมัยก้าวทันต่อสถานการณ์

ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุงต่อไป
	แนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	-จัดทำโครงการพัฒนาครู,อาจารย์ และ ครูฝึก เพื่อพัฒนาการเรียน  การสอนในภาควิชาการทุกหลักสูตร
-จัดหางบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้เพียงพอ และมีความทันสมัย

	ผู้ศึกษาอบรมสามารถสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานมากขึ้น



	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ฝ่ายอำนวยการ
	ฝ่ายบริการการศึกษา
กลุ่มงานอาจารย์ ฝ่ายปกครองและการฝึก








ตัวบ่งชี้ที่  ๒ ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
จุดแข็ง
	- ผู้ศึกษาอบรมสามารถอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
	
จุดอ่อน  - ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมาจากหลายหน่วย
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	- ควรมีการพัฒนาหลักสูตรศึกษาอบรมให้มีความทันสมัยก้าวทันต่อสถานการณ์

 -จัดทำโครงการจัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เมื่อผู้สำเร็จการศึกษาอบรมจบการศึกษาอบรมไปแล้ว ๓-๖ เดือน  
· ประมวลผล สรุประดับความพึงพอใจผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรมและ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
· นำผลการประมวลผล และประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้ง การเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
	แนวทางการพัฒนาแก้ไชปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	๑.จัดทำโครงการติดตามประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษาอบรมที่มีระยะเวลาอบรมตั้งแต่ ๘ สัปดาห์ ขึ้นไป
๒.นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้ง การเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	- ได้รับผลการตอบแบบสอบถามกลับคืนตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้

	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.๔
	· 



ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ที่ศึกษาอบรมเป็นสำคัญ
จุดแข็ง
	. ครู อาจารย์ และครูฝึก เน้นและให้ความสำคัญต่อผู้ศึกษาอบรมในการฝึกปฏิบัติควบคู่กับภาคทฤษฎี	- ผู้ศึกษาอบรมมีการพัฒนาและฝึกฝนค้นคว้าในวิชาการที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง	
จุดอ่อน
	-  ครู อาจารย์และครูฝึก ยังไม่มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	-  ทุกฝ่ายต้องร่วมพิจารณาทบทวนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติที่ผ่านมา และดำเนินการให้ตรงกับวัตถุประสงค์ในการประเมิน อย่างแท้จริง

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
	แนวทางการพัฒนาแก้ไข ปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	-จัดทำโครงการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 

-กำหนดมาตรการให้ครูอาจารย์และครูฝึกได้วิเคราะห์ศักยภาพผู้ศึกษาอบรมและเข้าใจเน้นให้ความสำคัญต่อผู้ศึกษาอบรมในการฝึกปฏิบัติควบคู่กับภาคทฤษฎี
	- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	กลุ่มงานอาจารย์ 

	ฝ่ายปกครองและการฝึก






ตัวบ่งชี้ที่  ๔ จำนวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

จุดแข็ง
	๑. มีงานวิจัยแลนวัตกรรมใช้ในการพัฒนาหน่วย
	๒. บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในงานด้านวิจัย
จุดอ่อน
	- งานวิจัยยังไม่มีความหลากหลาย
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· ครู อาจารย์และครูฝึก ควรมีงานวิจัย/นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ให้มากขึ้น
· ผู้บริหาร บุคลากรทุกคนในหน่วยต้องตระหนักและให้ความสำคัญกับงานวิจัย
· จัดทำวิจัยให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกสาขา
· แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป

แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
	แนวทางการแก้ไขพัฒนาปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	- กำหนดมาตรการให้ครู,อาจารย์และครูฝึกจัดทำงานวิจัย และหรืองานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน



	- มีจำนวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่อจำนวนครูอาจารย์และครูฝึกเพิ่มขึ้น



	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	กลุ่มงานอาจารย์
	ฝ่ายปกครองและการฝึก











ตัวบ่งชี้ที่ ๕ จำนวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ
จุดแข็ง
	- มีการนำผลการวิจัย งานนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ไปไช้ประโยชน์ทั้งหมด
	

จุดอ่อน
	-  บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้และความเข้าใจในเรื่องการนำผลการวิจัยฯไปใช้ประโยชน์

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่ ๕
	แนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง


	- ครู อาจารย์ และครูฝึกควรนำงานวิจัยและหรือนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ

	- ครู,อาจารย์และครูฝึกมีการพัฒนางานวิจัยและหรือนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์และนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	กลุ่มงานอาจารย์
	ฝ่ายปกครองและการฝึก

















ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ผลของการดำเนินโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
จุดแข็ง
	 - ครูและอาจารย์และครูฝึกมีความพร้อมและมีความมุ่งมั่นในการที่จะบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

จุดอ่อน
	-  งบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	- ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการและการบริการให้เพียงพอ
          . ครู อาจารย์ และครูฝึก ต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อนำแนวคิดและหลักปฏิบัติที่ดีไปสู้สังคมรอบๆสถานศึกษา


แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ ๖ 
	แนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	จัดทำโครงการ/กิจกรรมร่วมมือกับชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานในพื้นที่ทางด้านวิชาการและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
	ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจและเป็นมิตรกับตำรวจ
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60

	กลุ่มงานอาจารย์ 

	ฝ่ายปกครองและการฝึก












ตัวบ่งชี้ที่ ๗ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม

จุดแข็ง
	๑. มียุทธศาสตร์ด้านการศึกษา อบรม เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจให้ดีขึ้น
	๒. มีการกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม จริยธรรม และจรรยาบรรณการทำงาน ในหลักสูตรต่างๆ
	๓. มีการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและจริยธรรมอยู่เสมอ
	๔. มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้รับการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง
	๕. หน่วยให้การสนับสนุนกำลังพลเป็นหลัก และให้ความร่วมมือในการไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกครั้ง ตามที่หน่วยเหนือสั่งการหรือได้รับการร้องขอ
จุดอ่อน
	-  ไม่มีงบประมาณเฉพาะที่ใช้สนับสนุนโครงการด้านการส่งเสริมพัฒนาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	-  ควรจัดสรรงบประมาณเฉพาะ สำหรับโครงการส่งเสริมพัฒนาและทำนุบำรุง
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป




ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๗
	แนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	- จัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุง การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมหรือองค์ความรู้ ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด และชุมชน สังคม รอบๆ ศฝร.ภ.๔ 
	มีจำนวนโครงการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	กลุ่มงานอาจารย์ 

	ฝ่ายปกครองและการฝึก






ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลการพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึก 

จุดแข็ง
	- ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จุดอ่อน
	- ครู อาจารย์ ครูฝึก ในหน่วยบางนายยังไม่เข้าใจทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยอย่างแท้จริง

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· ควรพัฒนาศักยภาพของ ครู อาจารย์ ครูฝึก ให้มีความรู้ความชำนาญ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๘
	แนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	จัดทำโครงการพัฒนาครู/อาจารย์และครูฝึกให้ครบทุกนาย
	จำนวนครู/อาจารย์และครูฝึกได้รับการพัฒนาด้านวิชาการไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี และได้รับการพัฒนาด้านวิชาการต่อปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด 
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ฝ่ายอำนวยการ
	กลุ่มงานอาจารย์
ฝ่ายปกครองการฝึก













ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม 

จุดแข็ง
	- บุคลากรมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จุดอ่อน
	-  บุคลากรในหน่วยบางนายยังไม่เข้าใจทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยอย่างแท้จริง
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความชำนาญ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๙
	แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก
	ผู้รับผิดชอบรอง

	จัดทำแผนพัฒนาจัดทำโครงการพัฒนาในหน่วยทั้งด้านการประกันคุณภาพและด้านอื่นๆ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและด้านอื่นๆไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ฝ่ายอำนวยการ
	ฝ่ายปกครองและการฝึก
ฝ่ายบริการการศึกษา
กลุ่มงานอาจารย์

















ตัวบ่งชี้ที่ ๑0 การบริหารความเสี่ยง

จุดแข็ง
	- บุคลากรภายในหน่วยมีความสามัคคีกัน  มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จุดอ่อน
	-  บุคลากรในหน่วยบางนายยังไม่เข้าใจทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยอย่างแท้จริง
           - ในด้านตัวบุคลากรในหน่วยยังมีความเสี่ยงในด้านการขี้นสู่ตำแหน่งหน้าที่ตามสายงาน เพราะระบบการคัดเลือกพิจารณาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง ยังมีการแต่งตั้งข้ามสายงานอยู่ประจำ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· จัดการประชุมเรื่องปัจจัยเสี่ยงในด้านต่างๆและนำมาจัดลำดับความสำคัญ และจัดทำแผนดำเนินงานตามปัจจัยเสี่ยง ที่มีความเสี่ยงมากที่สุด
· ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความชำนาญ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
· ควรทำการวิเคราะห์หลักเกณฑ์ผลกระทบในด้านบวกหรือด้านลบ ของการพิจารณาบุคลากรขึ้นสู่ตำแหน่งต่างๆที่เป็นการข้ามสายงาน
แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๑0
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง/แผนปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ต้องจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	ควรวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงในเรื่อง คน   เงิน
วัสดุอุปกรณ์
	แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	บุคลากรในหน่วยได้รับการพิจารณาและมีความก้าวหน้าตามสายงานในหน้าที่มากขึ้น
รวมทั้ง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องได้รับการจัดสรรอย่างเพียงพอ
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ฝอ.ศฝร.ภ.๔









ตัวบ่งชี้ที่ ๑1 ห้องสมุด อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม
จุดแข็ง
	-  หน่วยมีหลักเกณฑ์ คู่มือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องของการจัดการห้องสมุด
มีโครงสร้างการบริหารจัดการอย่างชัดเจน
	-  บุคลากรมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
           - หน่วยมีความพร้อมในเรื่องของศูนย์บริการต่างๆ เช่น ศูนย์ aec.  สนามยิงปืนในร่ม
สนามยิงปืนกลางแจ้ง  หอโรยตัว รวมทั้งมีศูนย์ฝีกอบรมตามโครงการ UNODC        
จุดอ่อน
	-  เนื่องจากใน 3 – 4 ปี ที่ผ่านมาทาง ตร.มีการกำหนดหัวข้อรายวิชาเพิ่มเติมเข้ามาในหลักสูตรต่างๆหลายวิชา โดยเฉพาะหลักสูตร นสต. ในขณะที่เวลาเรียนยังคงเดิม ทำให้ผู้ศึกษาอบรมเหนื่อยล้า มีเวลาน้อยน้อยมากในการเข้าใช้ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในห้องสมุด
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· ตร.ควรพิจารณาทบทวนรายวิชาไห้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาการฝึกอบรมให้เหมาะสมมากขึ้น

แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๑1 
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง/แผนปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดทำแผนพัฒนาการการบริการห้องสมุด
	ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้
	ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้อง นำผลการประเมิน มาศึกษาวิเคราะห์ ทบทวน แก้ไขปรับปรุง เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในเรื่องของ การบริหารจัดการห้องสมุด อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมต่างๆ
	ผู้ศึกษาอบรม และบุคลากรในหน่วย และบุคคลทั่วไปมีโอกาสเข้ามาใช้บริการตามจุดบริการต่างๆโดยเฉพาะมีผู้เข้ามาใช้บริการห้องสมุดจำนวนมากขึ้น
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60

	ฝ่ายบริการการศึกษา
   ศฝร.ภ.๔








ตัวบ่งชี้ที่ ๑2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
จุดแข็ง
	๑. มีโครงสร้างการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างชัดเจน
	๒. มีแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก
จุดอ่อน
	-  บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้และความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	-  ควรพัฒนาบุคลากรหน่วยให้เกิดความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพภายในโดยเฉพาะกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายและภายนอก

แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่ ๑2 
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง/แผนปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ควรพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณ
ภาพภายใน ฯและภายนอก
	บุคลากรในหน่วยทุกนายต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพอย่างชัดเจน
	จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในงานประกันคุณภาพภายในและภายนอก
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา และมีความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ฝ่ายบริการการศึกษา
ศฝร.ภ.๔
























ตัวบ่งชี้ที่ ๑3 ความสำเร็จของการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์ที่หน่วยศึกษาอบรมกำหนด 
จุดแข็ง
	. มีโครงสร้างการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างชัดเจน
· มีการกำหนดอัตลักษณ์ขึ้นและเผยแพร่ให้ผู้ศึกษาอบรมและบุคคลทั่วไปได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
จุดอ่อน
	- ศูนย์ฝึกอบรมทุกศูนย์ฯ ต่างๆมีพันกิจหรือทิศทางที่เหมือนกันในเรื่องการฝึกอบรม จึงเป็นการยากที่จะจำแนกผลผลิต( ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม) ให้มีความแตกต่างจากศูนย์ฯอื่นๆ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	-  พัฒนาครู อาจารย์ และครูฝึก   ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน กำหนดจุดเน้น  จุดเด่น ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔  
 
แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๑3 
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง/แผนปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ควรมีการเน้นฝึกอบรมให้แก่ผู้ศึกษาอบรม  ให้มีลักษณะ
เฉพาะตามที่ กำหนดไว้
	กำหนดอัตลักษณ์หรือจุดเด่นให้เป็นลักษณะเฉพาะของ ศฝร.ภ.๔
	จัดทำโครงการครูต้นแบบเพื่อพัฒนาให้เป็น best practice
	ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นตามที่ ศฝร.ภ.๔ ได้กำหนดเป็น อัตลักษณ์ 
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	บศ.ศฝร.ภ.๔















ตัวบ่งชี้ที่ ๑4 เอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรม
จุดแข็ง
	. มีการกำหนดเอกลักษณ์ของหน่วยขึ้น และมีคำนิยามและความหมายประกอบด้วยอย่างชัดเจน
·  มีโครงการUNODC. ฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องกับการกำหนดอัตลักษณ์ของหน่วย
จุดอ่อน
	- เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่กำหนดขี้นใหม่  ในช่วงแรกนี้อาจมีปัญหาข้อขัดขัองในการปฏิบัติตามเอกลักษณ์

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	-  พัฒนาครู อาจารย์ และครูฝึก  บางนาย ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องขององค์ความรู้ที่จะถ่ายทอดให้แก่ผู้ศึกษาอบรม 
 




แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ ๑4 
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง/แผนปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดทำแผนการฝึกอบรมให้แก่ผู้ศึกษาอบรม  ให้มีลักษณะ
เฉพาะตามเอกลักษณ์ที่ กำหนดไว้
	ส่งเสริมให้มีการดำเนินการฝึกอบรมตามเอกลักษณ์หรือจุดเน้น ให้เป็นลักษณะเฉพาะของ ศฝร.ภ.๔
	ดำเนินการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
	ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นตามที่ ศฝร.ภ.๔ ได้กำหนดเป็น เอกลักษณ์ หรือจุดเน้น
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	บศ.ศฝร.ภ.๔








ตัวบ่งชี้ที่ 15 ความสำเร็จของหน่วยศึกษาอบรมในการชี้นำและ/หรือการแก้ปัญหาสังคมในเรื่องสิ่งเสพติด อุบัติภัย จิตสาธารณะ
จุดแข็ง
	- หน่วยมีความพร้อม ในการให้บริการแก่ส่วนราชการ ชุมชน และสังคม
	- บุคลากรมีศักยภาพและมีความพร้อมในการให้บริการและสนับสนุน 
จุดอ่อน
	-  บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการชี้นำสังคม
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
         -  กำหนดเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณในการดำเนินการอย่างชัดเจน
แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป
ตารางแผนการพัฒนาปรับปรุง ตัวบ่งชี้ที่ 15
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง/แผนปรับปรุง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมกับชุมชนมากขึ้น
	พัฒนาบุคลากรในหน่วยทุกนายเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน
	จัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆเข้าปฏิบัติงานในชุมชนรอบๆศูนย์ฝึกอบรม
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
	๑ ต.ค.๕9 –
 ๓๐ ก.ย.60
	ปค.ศฝร.ภ.๔































ภาคผนวก

 (
เอกสารหมายเลข ๕
)การประเมินคุณภาพภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา
แบบบันทึกข้อมูลหน่วยฝึกอบรม (Common data set)
หน่วยฝึกอบรม   ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔

	รายการข้อมูล
	หน่วยนับ
	ปี
งบประมาณ
พ.ศ.๒๕57
	ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8
	ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9
	หมายเหตุ/
ใช้กับตัวบ่งชี้

	ข้อมูลทั่วไป
	
	
	
	
	

	๑. จำนวนผู้บริหาร
	
	
	
	
	

	     ๑.๑  ผบก.
	คน
	๑
	๑
	๑
	

	     ๑.๒  รอง ผบก.
	คน
	๒
	๒
	๒
	

	     ๑.๓  ผกก.
	คน
	๓
	๓
	๓
	

	     ๑.๔  รอง ผกก.
	คน
	๓
	๓
	๓
	

	๒. จำนวนครู/อาจารย์ทั้งหมด
	
	
	
	
	

	๒.๑ บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งครู/    
       อาจารย์
	คน
	18
	2๓
	33
	

	๒.๓ บุคลากรที่ทำหน้าที่ ครูฝึก
	คน
	37
	37
	-
	

	๓. คุณวุฒิทางการศึกษาของครู/อาจารย์/ครูฝึก ทั้งหมด
	
	
	
	
	

	๓.๑ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี
	คน
	๑๕
	๑๖
	3
	

	๓.๒ ระดับปริญญาตรี
	คน
	๒๖
	๓๑
	20
	

	๓.๓ ระดับปริญญาโท
	คน
	๓
	๕
	11
	

	๓.๔ ระดับปริญญาเอก
	คน
	-
	-
	-
	

	     ๓.๕  เนติบัณฑิต
	คน
	๑
	๑
	๑
	

	๔. จำนวนอาจารย์พิเศษ
	
	
	
	
	

	     ๔.๑ ภายใน
	คน
	20
	20
	20
	

	     ๔.๒ ภายนอก
	คน
	4
	๔
	5
	

	๕. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	107
	     98
	     130
	

	๖. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด
	
	588
	1,357
	1,516
	

	
	
	
	
	
	

	     6.1 หลักสูตร กอน.
	
	-
	-
	-
	

	     ๖.๒ หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	คน
	83
	490
	590 (58)
590 (59)
	

	     ๖.๓ หลักสูตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
	คน
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	

	     ๖.๔ หลักสูตรการสืบสวน 
	คน
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	

	     ๖.๕ หลักสูตรการจราจร 
	คน
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	

	     ๖.๖ หลักสูตรผู้ช่วยงานสอบสวน 
	คน
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	

	      ๖.๗ หลักสูตรงานธุรการและกำลังพล
	คน
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	

	     ๖.๘ หลักสูตร กดต. (ปป)
	คน
	507
	388
	225
	

	     ๖.๙ หลักสูตรสารวัตร รุ่นที่ 145
	คน
	-
	155
	-
	

	     6.10 หลักสูตรสารวัตร รุ่นที่148
	คน
	
	82
	        -
	

	     ๖.๑๓ โครงการตำรวจชุมชน
	คน
	-
	-
	-
	

	     ๖.๑๔ หลักสูตร รปภ.บุคคลสำคัญ(ตร.หญิง )
	คน
	40
	-
	-
	

	     ๖.๑๖ โครงการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์
	คน
	-
	-
	-
	

	     ๖.๑๗ โครงการการจัดและควบคุม สายตรวจ
	คน
	-
	-
	-
	

	7.จำนวนผู้สำเร็จการการอบรม
	คน
	-
	-
	-
	

	     7.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ
	คน
	82
	486
	585 (58)
587 (59)
	

	     7.2 หลักสูตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
	
	-
	50
	50
	

	     7.3 หลักสูตรการสืบสวน
	
	-
	50
	50
	

	     7.4 หลักสูตรการจราจร
	
	-
	50
	50
	

	     7.5 หลักสูตรผู้ช่วยงานสอบสวน
	
	-
	50
	50
	

	     7.6 หลักสูตรงานธุรการและกำลังพล
	
	-
	50
	50
	

	    7.7 หลักสูตร กดต. (ปป)
	
	506
	384
	224
	

	    7.8 หลักสูตรสารวัตร รุ่นที่ 145
	
	--
	155
	-
	

	    7.9 หลักสูตรสารวัตร รุ่นที่ 148
	
	-
	82
	-
	

	    7.10 โครงการตำรวจชุมชน
	
	-
	-
	-
	

	    7.11 หลักสูตร รปภ.บุคคลสำคัญ(ตร.หญิง )
	
	106
	-
	-
	

	   7.12 โครงการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์
	
	-
	-
	-
	

	   7.13 โครงการการจัดและควบคุม สายตรวจ
	
	-
	-
	-
	

	8. รายรับ
	
	
	
	
	

	     8.๑ จากงบประมาณแผ่นดิน
	บาท
	๘๔,๔๑๓,๙๗๐.๓๐
	52,111,346
	80,506,692
	

	     8.๒ จากแหล่งอื่นๆ
	บาท
	-
	-
	-
	

	๙. รายจ่าย
	
	
	
	
	

	9.๑ เงินเดือน
	บาท
	๔๐,๒๘๗,๒๖๐.๕๐
	-
	-
	

	            9.๒ งบพัฒนาบุคลากร
	บาท
	๓,๗๘๒,๐๙๑
	2,015,344
	  76,720,802
	

	       9.๓ งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	
	-
	       -
	       -
	

	            9.๓.๑ จากภายในสถาบัน
	บาท
	-
	-
	-
	

	            9.๓.๒ จากภายนอกสถาบัน
	บาท
	-
	-
	-
	

	9.๔ งบประมาณในการบริการ
      วิชาการ
	บาท
	๓,๘๕๙,๗๗๙
	-
	-
	

	9.๕ งบประมาณวัสดุฝึก
	บาท
	๑,๙๖๒,๕๑๑.๘๒
	
	265,598

	

	9.๖ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม
      ผู้เข้ารับการอบรม
	บาท
	
	-
	-
	

	9.๗ ค่าสาธารณูปโภค
	บาท
	๒,๑๗๔,๖๗๑.๒๘
	413,839
	200,000
	

	9.๘ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	บาท
	๓๙,๓๕๗,๑๓๐.๗๒
	
	1,686,120
	

	9.๙ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
	บาท
	
	-
	-
	

	      9.๑๐  ค่าเสื่อมราคา
	บาท
	
	
	
	

	๑0. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
	
	
	
	
	

	     ๑0.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรมที่มีการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
     10.2  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
	คน
	588   


588                                                                                  
	1,357


1,357
	1,405


1,516
	

	๑1 การจัดการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	

	    ๑1.๑ จำนวนครู/อาจารย์ประจำที่
            บรรจุตามเลขที่ตำแหน่ง
            แยกตามกลุ่มวิชา
	
	
	
	
	

	           ๑1.๑.๑ กฎหมาย 
	คน
	๘
	8
	8
	

	           ๑1.๑.๒ ป้องกันปราบปราม
	คน
	๒
	3
	3
	

	           ๑1.๑.๓ บริหารงานตำรวจ
	คน
	๑
	3
	3
	

	           ๑1.1.๔ สืบสวน
	คน
	-
	-
	-
	

	           ๑1.๑.๕ จราจร 
	คน
	-
	2
	2
	

	           ๑1.๑.๖ ทั่วไป 
	คน
	4
	3
	3
	

	           ๑1.๑.๗ การฝึกพลศึกษา
	คน
	38
	1
	1
	

	    ๑1.๒ จำนวนครั้งที่สถานศึกษา
              เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาคธุรกิจ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบรรยายไม่น้อยกว่า ๒  ชั่วโมง
	ครั้ง
	4
	       7
	        8
	

	     ๑1.๓  ระดับความพึงพอใจของ
              ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมต่อคุณภาพการสอนของครู/อาจารย์
	๕ ระดับ
	     ๔.33


	4.31

	    4.57
	

	     ๑๒.๕ จำนวน โครงการ/กิจกรรม
  พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอบรม         
	คน
	19
	40
	40
	

	๑๓. นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ของครู/อาจารย์และ ผู้เข้าร่วมการอบรม
      - จำนวนนวัตกรรม โครงงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และนักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	


ชิ้น
	


3
	


4
	


4
	

	๑๔. การบริการทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	    - จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม
	กิจกรรม/โครงการ
	19
	8
	21
	

	๑๕. การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	

	      ๑๕.๑ จำนวนครู/อาจารย์ที่ได้รับ
              การพัฒนา 
	คน
	53
	23
	31
	

	      ๑๕.๒ จำนวนโครงการที่สอดคล้อง   
              กับแผนยุทธศาสตร์ บช.ศ.
	โครงการ
	41
	48
	61
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คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559

พลตำรวจตรี ภัทราวุธ    	เอื้อมศศิธร 	ผู้บังคับการ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ /ประธาน
พันตำรวจเอก คณิต	ดวงหัสดี		รองผู้บังคับการ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ /รองประธาน
พันตำรวจเอก ภาสกร	สถิตยุทธการ	รองผู้บังคับการ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ /รองประธาน
พันตำรวจเอก สุเมธ   	สุนทร 		ผู้กำกับการฝ่ายปกครองและการฝึกศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ
                                   		ภูธรภาค ๔ /กรรมการ
พันตำรวจเอก สุรสิทธิ์	สุทธิพันธุ์	ผู้กำกับการฝ่ายอำนวยการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ 
                                   		/กรรมการ
พันตำรวจเอก อรุณรัตน์	ศรีเชียงสา	ผู้กำกับการฝ่ายบริการการศึกษาศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ 
                                  		/กรรมการ
พันตำรวจโทหญิงสุนทรา	สิงห์ลอ		รองผู้กำกับการฝ่ายบริการการศึกษาศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ 
                                       		/กรรมการ
พันตำรวจโท บุฎฎา	แฝงเมืองคุก	รองผู้กำกับการฯ ช่วยราชการฝ่ายอำนวยการศูนย์ฝึกอบรม
                                   		ตำรวจภูธรภาค ๔ /กรรมการ
พันตำรวจโท สุรศิลป์	ภูชำนิ		รองผู้กำกับการฝ่ายปกครองและการฝึกศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ
                                      		ภูธรภาค ๔ /กรรมการ
พันตำรวจโท ชลาพันธุ์	ทองแผ่น	อาจารย์ (สบ3) ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ /กรรมการ
พันตำรวจโท รณยุทธ	กลางการ	อาจารย์ (สบ3) ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ /กรรมการ
พันตำรวจโท สธน	ตะกรุดโทน	อาจารย์ (สบ3) ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔ /กรรมการ
พันตำรวจโท วรวุธ	วงษ์สุ่ย		สารวัตรฝ่ายอำนวยการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 
                                         		/กรรมการ
พันตำรวจโท มานัด	 พรพิพัฒน์	สารวัตรฝ่ายบริการการศึกษาศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ
                                          	ภูธรภาค 4 /เลขานุการ
พันตำรวจโทหญิง นาตยา  เฮ้าประมงค์	สารวัตรฝ่ายบริการการศึกษาศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4
                                                        		 /ผู้ช่วยเลขานุการ
พันตำรวจโทหญิง นภาพร หิรัญพรหม	สารวัตรฝ่ายบริการการศึกษาศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 4 
                                                         		/ผู้ช่วยเลขานุการ
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