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ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๔
ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร/โครงการต่างๆ ในแต่ละปี ดังนี้
ปี 2552
๑. หลักสูตรการป้องกันฯ


จำนวน 100 นาย
อบรม 17 พ.ค. – 5 มิ.ย.2552 (ประทวน) อาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 3 คน
๒. หลักสูตรการจราจร


จำนวน 100 นาย
อบรม 19 ก.ค. – 7 ส.ค.2552 (ประทวน) อาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 10 คน
๓. หลักสูตรการสืบสวน


จำนวน 100 นาย
อบรม 14 มิ.ย. – 3 ก.ค.2552 (ประทวน) มีอาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 4 คน
๔. หลักสูตรผู้ช่วยงานสอบสวน

จำนวน 100 นาย
อบรม 8 – 27 มี.ค.2552 (ประทวน)  มีอาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 6 คน
๕. หลักสูตรงานธุรการ 


จำนวน 100 นาย
อบรม 19 เม.ย. – 8 พ.ค.2552 (ประทวน) มีอาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 3 คน
๖. หลักสูตร กปป.(ปป)


จำนวน 254 นาย
อบรม (ประทวน) มีอาจารย์ภายใน 13 คน และจารย์ภายนอก 10 คน
๗. หลักสูตรชัยยะขั้นพื้นฐาน

จำนวน 120 นาย
อบรม 15 ก.พ. – 10 เม.ย. 2552 (ประทวน) มีอาจารย์ภายใน 29 คน
๘. โครงการฝึกอบรมการจัดและควบคุมสายตรวจ มีอาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 5 คน

๘.๑ ชั้นสัญญาบัตร (ระดับ รอง สว.-สว.) 
อบรม 13 – 15 ก.ค.2552 จำนวน 100 นาย 

๘.๒ ชั้นประทวน อบรม 16 – 18 ก.ค.2552 จำนวน 100 นาย
๙. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ด้านการจราจร มีอาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 5 คน

- ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว.-สว.) อบรม 14 – 15 ก.ค.2552 จำนวน 100 นาย
๑๐. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ มีอาจารย์ภายใน 13 คน และอาจารย์ภายนอก 3 คน

- ชั้นสัญญาบัตรและประทวน (รอง สว.-สว.) อบรม 21 – 22 ก.ค. 2552 จำนวน 100 นาย
๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ด้านการข่าว มีอาจารย์ภายใน 15 คน และอาจารย์ภายนอก 5 คน

๑๑.๑ ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว.-สว.) อบรม 27 – 29 ก.ค. 2552 จำนวน 100 นาย

๑๑.๒ ชั้นประทวน อบรม 30 ก.ค. – 1 ส.ค. 2552  จำนวน 100 นาย
๑๒. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม มีอาจารย์ภายใน 15 คน และอาจารย์ภายนอก 2 คน

- ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว. – สว.) อบรม 29 – 31 ก.ค. 2552 จำนวน 100 นาย
๑๓. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ มีอาจารย์ภายใน 16 คน และอาจารย์ภายนอก 7 คน

๑๓.๑ ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว.-สว.) อบรม 17 – 21 ส.ค.2552 จำนวน 100 นาย

๑๓.๒ ชั้นประทวน อบรม 24 – 28 ส.ค.2552 จำนวน 100 นาย
๑๔. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ด้านสายงานธุรการของสถานีตำรวจ มีอาจารย์ภายใน 16 คน และอาจารย์ภายนอก 4 คน

- ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว.-สว.) อบรม 1 – 2 ก.ย. 2552 จำนวน 100 นาย
๑๕. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ประจำจุดตรวจ จุดสกัดเพื่อปราบปรามยาเสพติด มีอาจารย์ภายใน 16 และอาจารย์ภายนอก 3 คน

๑๕.๑ ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว.-สว.) อบรม 8 – 9 ก.ย. 2552 จำนวน 100 นาย

๑๕.๒ ชั้นประทวน อบรม 10 – 11 ก.ย. 2552 จำนวน 100 นาย
๑๖. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร สายงานสืบสวน มีอาจารย์ภายใน 16 คน และอาจารย์ภายนอก 3 คน

- ชั้นสัญญาบัตร (รอง สว.-สว.) อบรม 15 – 17 ก.ย. 2552 จำนวน 100 นาย
